A Magyar Ipari Karbantarték Szervezete (MIKSZ) Felligyel& Bizottsiginak
JELENTESE

A MIKSZ 2019. évi miikbdésérdl az éves Kozgy(ilésre

A Felligyel§ Bizottsag (FB) tagjai (Nagy Jozsef, Pall Istvan Zoltdn, Urban Janos) egyénileg
attekintették a Titkar Asszony altal megkiildott adatokat és informacidkat a MIKSZ 2019-es
tevékenységérdl (statisztikai adatok és kénywvizsgaléi jelentés), elektronikus levelezés
formdjdban egyeztettek és dontottek az FB évértékels jelentésének tartalmarol.

AZ FB a 2019-es évben is folytatta azon korabbi gyakorlatat, miszerint az Elnékségi Uléseken

személyes jelenléttel is koveti a folyamatokat és cselekvs tamogatdst is nyujt a MIKSZ
feladatainak vitelében.

Az FB a 2019. évre vonatkozd jelentését a kévetkezd dsszeallitasban tarja a Kézgydlés elé:
Gazdalkodas, anyagi helyzet

A 2019. év gazddlkodasardl Gsszedllitott kénywvizsgalsi jelentést FB szakértd tagja
attekintette, abban nem megfelelfséget nem talalt. A tagdijak beszedése kivetkezetes és
hatékony, a tagdijfizetési fegyelem jé. A kdnyvelés a korabbi évekhez hasonléan rendezett,
tiszta, az analitika aldtdmasztja a f8kdnyvi kivonatot és az egyszeriisitett éves beszamolét.

A szakmai rendezvények szama a korabbi évhez viszonyitva lecsokkent, ezzel a kapcsolédé
bevétel is alacsonyabb volt.

Jelent8s Gsszeg érkezett a nemzetkozi szervezettdl az ERASMUS+ projekt hazai feladatainak
megvaldsitdsra, melyet a MIKSZ a korabbi Kézgyilésen elhatarozottak szerint hasznilt fel.

A szervezet a 2019-es évet a folyé m(ikédési kéltségeket biztonsiggal fedez szamla
egyenleggel zérta.

A gazdalkodasrdl a részletezd vélemény mellékelve (1. sz. melléklet)

M(ikodés Alapszabilynak valé megfelelése

Az FB a m(ikédés 4ttekintésekor nem talalt az Alapszabalytdl valé eltérést.

Az EInékség az elvart gyakorisdggal Ulésezett. Az iilések elére kikiildott napirend alapjan
keriiltek lebonyolitasra, az iilésekrél Jjegyz6konyv készillt,
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Az eIndkség tagjainak részvétele és aktivitdsa nagyon eltérd, volt, aki egyetlen alkalommal
sem volt jelen, az egyszer megjelentek szdma harom f6. Ez sajnalatos, kiilonésen azért, mert
a szervezetben az egyetlen érdemi férum az Elnokségi Ulés, és a tevékenységek zéme az
Elndkség tagjaihoz kotédik.

Stratégiai célok érdekében végzett tevékenység

Az EIndkség esetenként dttekintette a stratégia e'érehaladasat.

® Az Orszdgos Karbantartdsi Stratégia az év soran a m(ikidésben nem kapott
nyomatékot, az Elnskség érdemben nem foglalkozott sem az aktualizalisaval sem
pedig a népszerdsitésével.

* Folytatédott az egyiittm(ikédés az eurépai karbantarté szévetséggel (EFNMS), a
munkacsoportokban a részvétel biztositott. Az EFNMS és az amerikai SMRP kézés
projekt keretében elvégezte a karbantartasi mutatészamok harmonizéciéjat, mely
munkdban a MIKSZ is szerepet vallalt.

" AMIKSZ elkitelez6dott a nemzetkozi ‘Erasmus+ projektben valé részvételre, mely
tobb éves, egymasra épiil§ modulokban tervezi megalapozni a karbantarté képzés és
mindsités rendszerét. Ez az elsd projekt, mely a MIKSZ szémara érdemi bevételt
biztosit. A 2019-re tervezett hazai munkafazis inditdsa 2020-ra tolddott.

* ErtékteremtS mihelymunka keretében elkésziilt a 13306-os szabvany magyar nyelvre
torténd forditasa, mely a lektordlds utdn véglegesnek tekinthetd, beleértve az |
id6kdzben sziikségessé vilt verzibkdvetést is. Az elkésziilt munka hasznositisa még
varat magdra. (a honlapon a cimszavakbél 6 kissz6tar megtalilhaté)

* Folytatédott a partneri kapcsolatépités az Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdsaggal, MIKSZ-et szdmon tartjak és meghivjdk tanicskozasokra, szakmai
rendezvényeikre,

* A MIKSZ 2019-es diplomaterv palydzatara nem volt jelentkezé

* A MIKSZ kuratériuma 2019-ben Is odaitéltea Dr Péczely Gybrgy dijat, melyet a
Veszprémi Konferencia galaestjén adtak at.

® 2019-ben nem bdvilt a MIKSZ egyiittm(ik&dé hazai civil partnereinek szdma.
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Tagtoborzds, tagok megtartasa, tagi aktivitas

A 2019-as év soran MIKSZ taglétszama kozel allandé volt, 5 kiléps mellett 7 Gj tag érkezett. A
zar6 létszam 97. Sajnélatos médon a tagtoborzés hatékonysaga, a szervezet névekedési
potencidlja az évek sordn nem javul. 2019-ben a MIKSZ egy sikeres szakmai napot szervezett,
melyen tdbbségében tagjaink, kisebb részben kiilsésok vettek részt. A tovibbi meghirdetett
programokra nem volt elég jelentkez8, azokat végiil téréini kellett.

Az EIndkségi Ulések nyilvanosak a tagok szamara, ugyanakkor a tagi jelenlét és tagi aktivitas
mérsékelt (minddssze 4 tag jelent meg az év soran).

Az ERASMUSH+ projekt munkacsoport felallitdsakor sikeriilt MIKSZ tagokat bevonni a
mdhelymunkaba.

Szervezet és miikddés
A MIKSZ 2019-es Kozgylilésén elfogadasra keriilt a tagozati rendszer megsziintetése.

Az ezzel sziikségképpen egyiitt jaré miikidési-iranyitasi valtoztatas elényei egyeldre nem
érezhetdk, az elnokségi tagokkal szembeni elvarasok pontositasa, miikédési rendbe foglalasa
sziikséges. Ennek lendiiletet adhat az esedékes tisztujitas.

A tervezett projekt orientdlt miikodési modell magaban hordozza a magasabb szervezeti
dinamika esélyét. Ugyanakkor hangsulyosan térekedni kell a mozgésithaté tagok alkoté

mihelymunkakba valé bevonasaba, csokkentve ezzel a jelenleg tébbnyire egyszemélyes
képviselet kockazatait.

A honlap naprakészsége, vonz6 informéciétartalmanak gondozasa fejlesztést igényel. A
statisztikdk alapjan a latogatottsag alacsony, éves viszonylatban 2000 alatti.

Az ij platformként megcélzott Linkedin feliilet szakmai férumként térténd hasznositasarol
dontés sziiletett, kialakitasa folyamatban van.

Megismételjiik tavalyi ajanldsunkat a kévetkezdkre:

1. Kommunikdacio, sajto, arculati felelés kinevezése, kiemelten a honlap, mint elsédleges
platform valés idejl miikddtetésére, a jelenleg passziv, de fontos tartalmi elemek
dinamizalasara (pl. szakmai férum, szakcikkek)

2. Az atalakulé, projekt/munkacsoport alapu mik&dés kereteinek kidolgozasa és hatilyba
léptetése:

- milyen el&terjesztés alapjan, kik dontenek j projekt inditasarol?
- aprojekt milyen el6irt rend mentén mdkddik (irdnyitds, munkaterv, beszamolds)?

3. Szabalyozas készitése a projekt jellegd és egyéb, MIKSZ érdekkdrben keletkezett irasos
termékek, munkadokumentumok kezelésére, tarolasara, archivaldsara
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Az FB véleménye roviden dsszegezve:

A MIKSZ miikoédésében Alapszabalyba iitkdz6 eltéréseket nem taldltunk.

A szervezet gazdalkoddsa fegyelmezett, a m(ikodés feltételei biztositottak.

A MIKSZ kiildetését, stratégidjat az elmilt évek tapasztalata alapjan idészeri frissiteni.

Az EFNMS egyiittmiikodés komoly lehetéség a MIKSZ szamdra, az ezen beliili kivalo teljesites
kiemelt prioritas. Egyben j6 lehetGség a szervezet szélesebb korii hazai megismertetésére,
elfogadtatdsara is, erre stratégiai intézkedési tervet kellere késziteni.

Az elnokségi és tagozati rendszer atalakitasa megindult, folyamata lassu, kézzel foghaté
elényei egyel6re nem litszanak, elvarasok pontositasa, a véllaldsok formalizalasa sziikséges.

A kordbban megfogalmazott Iétszam névekedési cél nem redlis, akar kismérték( novekedés
és a meglévs tagok megtartasa tovabbi jelent8s erdfeszitéseket, eltéré médszertant igényel.

A tagi aktivitas fokozésa és bevondsa a sikeres hosszd tavi miikédés és fennmaradis egyik
kulcsa.

Az elkésziilt szabvény-forditas hasznositdsara, népszer(isitésére konkrét déntés és intézkedés
sziikséges. Ennek elmaradasa visszavetheti a tovabbi, hasonlé feladatoknal a villaldsi kedvet.

1.Melléklet

Részletezd vélemény a MIKSZ gazdilkodasarsl

Budapest, 2020. &prilis 22.

Nagy Jozsef FB Elndk L.
Urban Janos FB Tag

Pall Istvan Zoitan FB Tag
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