A Magyar Ipari Karbantartdk Szervezete (MIKSZ) Felligyel6 Bizottsaganak
JELENTESE

A MIKSZ 2021. évi miikodésérol az éves Kozgydlilésre

A Fellgyel6 Bizottsag (FB) tagjai (Nagy Jozsef, Pall Istvan Zoltdn, Dr Gaal Zoltan)
Osszetételében jelentds valtozasok kovetkeztek be. Nagy Jézsef lemondott tisztségérél és
2021. év decemberében indoklds nélkiil tagsagat is megsziintette. Dr. Gadl Zoltan, sajnalatos
madon, 2022. év januar 31-én elhunyt. A jelentési targyév folyaman az FB tagok egymassal
folytatott megbeszéléseire utalva, valamint a Titkar Asszony altal megkild6tt adatokat és
tdjékoztatdsokat a MIKSZ 2021-as tevékenységérdl (statisztikai adatok és konyvvizsgaldi
jelentés) attekintve készilt az FB évértékel6 jelentése.

AZ FB a 2021-es évben is folytatta azon korabbi gyakorlatat, miszerint az EIndkségi Uléseken
személyes jelenléttel is koveti a folyamatokat és cselekvé tamogatdst is nydjt a MIKSZ
feladatainak vitelében.

Az FB a 2021. évre vonatkozé jelentését a kdvetkez6 dsszedllitdsban tarja a Kozgydilés elé:

Gazdalkodas, anyagi helyzet

A 2021. év gazddalkodasardl konyvvizsgaldi jelentés késziilt. Megallapithatd, hogy a tagdijak
beszedése kdvetkezetes és hatékony, a tagdijfizetési fegyelem jé. Ennek ellenére a 2021.
évben a tagdijakbdl adédd bevétel 15%-kal kevesebb az el§z6 évinél. A kényvelés a korabbi
évekhez hasonldan rendezett, tiszta, az analitika aldtamasztja a fékonyvi kivonatot és az
egyszer(sitett éves beszamolét.

Személyes jelenléttel szakmai rendezvényt a jarvany helyzet miatt nem lehetett szervezni,
ezért a részvételi dijakbdl a tavalyi évben nem keletkezett bevétel.

Jelent@s Osszeg érkezett a nemzetkozi szervezett6l az ERASMUS+ projekt hazai feladatainak
megvaldsitdsara, melyet a MIKSZ a kordbbi Kozgy(lésen elhatarozottak szerint hasznalt fel.

A pénziigyi gazdalkodas kovetkezetes, a koltések céliranyosak, sziikséges mértékdek.

A szervezet a 2021-es évet a folyd mikodési koltségeket biztonsdggal fedezé szamla
egyenleggel zarta.

Miikodés Alapszabalynak valé megfelelése
Az FB a m{kodés attekintésekor nem talalt az Alapszabalytdl valé eltérést.

Az EInokség az elvart gyakorisaggal Ulésezett. Az (ilések el6re kikildott napirend alapjan
keriltek lebonyolitasra, az lilésekrél jegyz6konyv késziilt.



A jarvany helyzet miatt meghatdrozéva valtak az online Ulések, ezek lebonyolitasa
zokken6mentesen, hatékonyan zajlott. A meghivdok az online bekapcsolédds lehet6ségét
megfelel6en tartalmaztak, az erre kivalasztott alkalmazas jél mikodik.

Az elndkség tagjainak aktivitdsa nagyon eltér6. Voltak, akik csak egyetlen alkalommal
kapcsolédtak be az értekezletek munkajaba. Ez sajnalatos, kiilondosen azért, mert a
szervezetben az egyik legfontosabb érdemi férum az Elndkségi Ulés, és a tevékenységek
z0me az EIndkség tagjaihoz kotadik.

Stratégiai célok érdekében végzett tevékenység

Az EInokség esetenként attekintette a stratégia el6rehaladasat.

= Az Orszagos Karbantartasi Stratégia: A tobb évvel ezel6tt elkészitett OKS-t tomoritett
és egyszer(sitett vdltozatban sikertlt az ITM két munkatdrsaval folytatott
beszélgetésen (Bddis Laszld Gazdasagstratégidért és Szabalyozdsért FelelGs
allamtitkari kabinetfénok és Cseh Gabor Iparszabalyozasi FGosztaly vezetd) részére
bemutatni bar ez nem eredményezett szorosabb  egylittm(kodési
szandéknyilvanitast a kormanyzati illetékesek részérél. Megfontolandd, hogy
amennyiben sikeril erésiteni ezeket a kapcsolatokat, milyen irdnyvonalak lennének
meghatdrozdak a MIKSZ altal megujitandd OKS vonatkozasaban.

= A MIKSZ elvi dontést hozott az MSZT tagsag felvételérSl annak érdekében, hogy a
karbantartdsi szakteriileten bekapcsolddhasson a szabvanyositds szakmai
munkajaba.

= Folytatédott az egylttmikodés az eurdpai karbantartéd szovetséggel (EFNMS), a
MIKSZ aktiv részvétele tobb munkacsoportban is biztositott. A GloMe nemzetkozi
mutatdszamok harmonizacioja targyu kézikonyv utégondozdsa tovabbra is a szerz6k
figyelmének kozpontjdban van és a kiadvany forgalmazasa az EFNMS altal
menedzselt platformokon keresztiil az értékesités folyamatos.

= A MIKSZ elismerésre méltd teljesitményt nyudjtott a nemzetkézi ,Erasmus+”
projektben Ugy a kérdéscsomagok 0Osszedllitasban, mint az ezt kovetd
mindségbiztositasi projektfazisban, amelynek soran a nemzeti munkacsoportok
egymas kérdéscsomagjait ellendrizték, megvitattak és sziikség esetén javitasukrol
gondoskodtak. A munka, amely soran sikeriilt néhany tagtarsat bevonni, hozzajarult
szakmai tapasztalataink gazdagitdsahoz és nemzetkozi kapcsolataink bévitéséhez.

= Az EFNMS m(ikodési kereteken belil egy Gjabb egylttm(ikodési lehet6ség adddott,
an un. BoK (Body of Knowledge) szakmai tudastar kialakitasa, amely torekvése azon
szakmai ismeretek Osszegyljtése, rendszerezése, amelyek alapvet6 fontossagunak
mindsilnek a karbantartds és fizikai eszk6zgazdalkodas terlletén. Megalakult a BoK
Reading Committee munkacsoport, amelyben a MIKSZ is részt vesz.



= A Magyar Gyogyszergyartok Szovetsége (MAGYOSZ) meghivasara a MIKSZ két
szakmai el6adassal képviseltette magat a MAGYOSZ szakmai napon.

= Folytatédott a partneri kapcsolattartds az Orszdgos Katasztréfavédelmi
FGigazgatdsaggal. Az OKF tovabbra is partnerként tekint a MIKSZ-re és meghivja
tanacskozasokra, szakmai rendezvényeire.

= Szakmai rendezvények: a jarvanyhelyzet elhizédasa miatt bekerlt a stratégiai célok
kdzé az online lebonyolitds lehetdsége. Ily mddon keriilt megszervezésre a virtualis
Grundfos gyarlatogatas és a CMMS témakorben szervezett ,virtualisan nyilvanos”
kerekasztal beszélgetés magyarorszagi IT és MIKSZ szakemberek bevondasaval.

= A MIKSZ 2021-as diplomaterv palyazatara értékelhet6 palyamd nem érkezett

= A MIKSZ kuratériuma 2021-ban is kiirta a Dr Péczely Gyorgy dij palyazatat, de a
kiirdsnak megfelel6 jelolés nem érkezett.

=  2021-ben nem béviilt a MIKSZ egylittm(ikddd hazai civil partnereinek szama.

Tagtoborzas, tagok megtartasa, tagi aktivitas

A 2021-as év soran MIKSZ taglétszama néhdny fével csokkent, 10 kilépé mellett 4 Uj tag
érkezett. A zard létszam 83. Sajnalatos moédon a tagtoborzds hatékonysaga, a szervezet
novekedési potencidlja az évek sordn nem javul.

Az Elndkségi Ulések nyilvadnosak a tagok szamara, ugyanakkor a tagi jelenlét mérsékelt
Altaldban tagfelvételkor jellemzé a tagok részvétele.

Az ERASMUS+ projekt munkacsoport tulnyomérészt az Elnckség és a Felligyel6 Bizottsag
tagjaibol all.

Szervezet és miikodés
A 2021. évben szervezeti valtozas nem tortént.

Tovabbra is meggy6z6désiink, hogy a projekt orientalt miikodési modell magaban hordozza
a magasabb szervezeti dinamika esélyét.

A honlap naprakészsége, vonzé informacio tartalmdnak gondozasa odaadd munkat igényel.
A statisztikak alapjan a latogatottsag tovabbra is havi 350 f6 kordili.

A LinkedIn fellileten kétheti rendszerességgel kdzzétett tartalmak a kdvetGtabor valamelyes
novekedését eredményezte. Meggy6z6désiink, hogy kitartd6 munkaval az eredmény
fenntarthaté, alkalomszer(ien valamelyest névelhetd.

Megfontolasra javasoljuk a kovetkez6ket:

1. A MIKSZ stratégiajanak fellilvizsgdlata, Ujragondoldsa. Stratégiai célokhoz megvaldsitdsi
terv elkészitése és végrehajtdsa (lehet6ség szerint felel6sokhoz rendelve)
2. Tovabbra is erGsiteni jelenlétliinket a kommunikaciés platformokon



3. ADrPéczely Gyorgy dij palyazati feltételeinek Ujragondoldsa az alkalmas jel6ltek korének
szélesitése érdekében

4. Személyes kapcsolattartas és kapcsolatépités az elnokségi tagok részvételével a jelent6s
potencialt képvisel6 tagcégek vezetGivel

Az FB véleménye réviden osszegezve:

A MIKSZ m(ikodésében Alapszabdlyba Gtk6z6 eltéréseket nem talaltunk.

A szervezet gazddlkoddsa fegyelmezett, a mikodés feltételei biztositottak.

A MIKSZ kiildetését, stratégiajat az elmult évek tapasztalata alapjan idGszerd frissiteni.

Az EFNMS egylittm(ikodés komoly lehetdség a MIKSZ szdmara, az ezen belli kivalé teljesités
kiemelt prioritds. Egyben jo lehet&ség a szervezet szélesebb kor(i hazai megismertetésére,
elfogadtatdsara is, erre stratégiai intézkedési tervet kellene késziteni.

Az elnokségi és tagozati rendszer atalakitdsa megindult, folyamata lassu, kézzel foghato
elényei egyelére nem latszanak, elvarasok pontositasa, a vallalasok formalizaldsa sziikséges.

A korabban megfogalmazott |étszam novekedési cél nem redlis, akar kismérték(i ndvekedés
és a meglévé tagok megtartasa tovabbi jelent8s eréfeszitéseket, eltéré mddszertant igényel.

A tagi aktivitas fokozdsa és bevondsa a sikeres hosszu tdvi miikddés és fennmaradds egyik
kulcsa.

Budapest, 2022. marcius 8.

Nagy Jézsef FB EInok
Pall Istvan Zoltan FB Tag

Dr Gaal Zoltan FB Tag



