A Magyar Ipari Karbantarték Szervezete (MIKSZ) Fellgyel6 Bizottsaganak
JELENTESE

A MIKSZ 2022. évi mikodésérél az éves Kozgy(ilésre

jelentési targyév folyaman az FB tagok egymassal folytatott megbeszéléseire utalva, valamint
a Titkdr Asszony ltal megklldétt adatokat és tajékoztatasokat a MIKSZ 2022-es
tevékenységérsl (statisztikai adatok és konywvizsgalgi jelentés) attekintve késziilt az FB

feladatainak vitelében.

Az FB a 2022. évre vonatkozd jelentését a kdvetkezs Osszedllitasban tarja a Kbzgyllés elé:

Gazdalkodas, anyagi helyzet

A 2022. év gazdilkodasarsl kdnywvizsgaldi jelentés kész(ilt. Megallapithato, hogy a tagdijak
beszedése kévetkezetes és hatékony, a tagdijfizetési fegyelem j6. A 2022-ben befizetett
tagdijak 6sszege 2%-kal haladta meg az el6z4 évit,

A kényvelés a korabbi évekhez hasonléan rendezett, atlathaté analitika tamasztja ala a
fékényvi kivonatot és az egyszerdsitett éves beszamolot.

A COVID jarvany utdhatasa ranyomta a bélyegét a személyes jelenlétl szakmai
rendezvényekre. gy 2022. évben sem keriilt alkalom személyes jelenlét( szakmai
rendezvényekre, ezért a részvételi dijakbdl a tavalyi évben nem keletkezett bevétel.

tevékenységet.
A pénzlgyi gazdalkodas kovetkezetes, a koltések céliranyosak, szlkséges mértékiiek.

A szervezet a 2022-es évet a kordbbi év eredményét is jelentdsen tdlszarnyalo
szamlaegyenleggel zirta. A sajat téke értékének mérlegféosszeg ardnyos mutatdja



meghaladja a 96%-ot és a szervezet vagyona 2727 eFt. Osszeggel nétt. Fenti mutaték
koriltekintd, eredményes gazdalkodast bizonyitanak.

Miikédés Alapszabalynak valé megfelelése

Az FB a miikodés attekintésekor nem talalt az Alapszabalytél valo jelentds eltérést.

Az Eintkség az elvart gyakorisaggal lésezett. Az ulések elére kikildott napirend alapjan
kerlltek lebonyolitasra, az ulésekrdl jegyzékonyv késziilt.

A jarvany helyzet miatt meghatdrozova valt online iilések gyakorlata tovabb folytatédott,
ezek lebonyolitasa néha a kommunikaciés platformok mikodési problémainak megoldasat
kovetelte.

Az elnbkség tagjainak aktivitasa nagyon eltéré. Voltak, akik csak egyetlen alkalommal, és
olyanok is, akik soha nem kapcsolédtak be az értekezletek munkdjaba. Ez sajnalatos,
kilonosen azért, mert a szervezetben az egyik legfontosabb érdemi forum az EInokségi Ulés,
és a tevékenységek zome az EIndkség tagjaihoz kotédik. Megjegyzendé, hogy e tekintetben
meég a kilfoldi munkavégzés sem jelenthet indokolt allandé tavolmaradast az elnokségi
csapatmunkatol.

Felllvizsgalatot igényel a 2022. évi kdzgydlés 1272022 Hatarozat szavazatainak
dokumentaldsa,

Az éves kozgylilés jegyz6kényvének elérhetéségét a MIKSZ honlapjan keresztiil biztositani
kell.

Stratégiai célok érdekében végzett tevékenység

Az EInokség esetenként attekintette a stratégia el6rehaladasat.

* A MIKSZ kordbban hozott dontése alapjan felvételt nyert az MSZT tagok kérébe és a
karbantartgsi terileten, féleg a karbantartas menedzsmentjét illetd témakaérben
bekapcsolddott a szabvanyositas szakmai munkajiba.

* Folytatodott az egyuttmukodeés az eurdpai karbantarté szbvetséggel (EFNMS), a
MIKSZ aktiv részvétele tébb munkacsoportban is biztositott. A GloMe nemzetkézi
mutatoszamok harmonizacioja targyd kézikonyy népszerdsitése tovabbra is a MIKSZ
feladatainak egyikét képezte (mikézben a kiadvany forgalmazasa az EFNMS 3ltal
menedzselt platformokon keresztiil az értékesités folyamatos).

* A MIKSZ elismerésre mélts teljesitményt nyujtott a nemzetkodzi ~Erasmus+”
projektben gy a kérdéscsomagok Osszedllitasban, mint az ezt kovetd
mindségbiztositasi projektfazisban, amelynek soran a nemzeti munkacsoportok
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egymas kérdéscsomagjait ellendrizték, megvitattak és sziikség esetén javitdsukrol
gondoskodtak. A munka, amely soran sikeriilt néhdny tagtarsat bevonni, hozzajarult
szakmai tapasztalataink gazdagitasahoz és nemzetkozi kapcsolataink bévitéséhez.

" Az EFNMS miikédési kereteken belil miikédé Bok (Body of Knowledge) Reading
Committe munkacsoport szakmaj tevékenységében a MIKSZ tovabbra is részt vesz.

" Astratégiai célként megjelolt tagsag mobilizalisa érdekében szervezett programok
korladtosan valdsultak meg.

* A MIKSZ 2022-es diplomatery palyazatara értékelhetd palyamii nem érkezett.

* A MIKSZ kuratériuma 2022-ban is kiirta a Dr. Péczely Gyorgy dij palydzatat, de a
kifrdsnak megfelels jelolés nem érkezett.

* 2022-ben nem béviilt a MIKSZ egyuttm(ikods hazai civil partnereinek szama.

Tagtoborzas, tagok megtartasa, tagi aktivitas

A 2022-a3s év soran MIKSZ taglétszama 5 fével nétt. 6 kilép6 mellett 11 Uj tag érkezett. A
z23rd létszam 88. Sajndlatos médon a tagtoborzas hatékonysaga, a szervezet novekedési
potencidlja az évek soran nem javul.

Az Eindkségi Ulések nyilvanosak a tagok szamadra, ugyanakkor a tagi jelenlét mérsékelt.
Altalaban tagfelvételkor jellemzé a tagok részvétele,

Szervezet és miikodés
A 2022. évben szervezeti valtozas nem tértént.

Tovabbra is meggyGz8désiink, hogy a projektorientalt miikodési modell magaban hordozza
a magasabb szervezeti dinamika esélyét.

A honlap naprakészsége, vonzo informaciétartalmanak gondozasa eredményeképpen
szinte megkétszerez&dott a latogatottsag.

A LinkedIn fellleten kétheti rendszerességgel kozzétett tartalmak a kévetétabor 50%-os
novekedését eredmeényezték.

fejlesztésére.



Az FB javaslatai

A MIKSZ elnbkségi létszamanak csdkkentése.

2. Tovabbra is erésiteni jelenlétiinket a kommunikacios platformokon.
A Dr. Péczely Gyorgy dij palyazati feltételeinek ujragondoldsa az alkalmas jeléltek
korének szélesitése érdekében.

4. Személyes kapcsolattartas és kapcsolatépités az elnokségi tagok részvételével a jelentds
potencialt képviseld tagcégek vezetsivel.

5. Az elnokségi lilésen nem résztvevd, de a déntési kérdésekben szavazo tavolmaradé
elnckségi tagok irdsban leadott szavazatait mellékelni az ulés jegyz6kényvéhez.

6. Atagsag szakmai igényeinek felmérése, amely tdampontot adhat a MIKSZ célzott
tamogatasi terileteinek tovabbfejlesztésére.

7. Javasoljuk a j6vében az éves beszamold kiegészité mellékletének szoveges értékeléssel
valé bévitését.

Az FB véleménye roviden Osszegezve:

A MIKSZ mikodésében Alapszabadlyba (itk6z6 eltéréseket nem talaltunk.

A szervezet gazdalkodasa fegyelmezett, a miikédés feltételei biztositottak.

A MIKSZ kuldetését, stratégiajat az elmult évek tapasztalata alapjan id6szer( frissiteni.

Az EFNMS egylttmiikddés komoly lehet6ség a MIKSZ szamara, az ezen beliili kivalo
teljesités kiemelt prioritds. Egyben j0 lehetéség a szervezet szélesebb kér( hazai
megismertetésére, elfogadtatasara is, erre stratégiai intézkedési tervet kellene késziteni.

A korabban megfogalmazott létszam-névekedési cél nem redlis. A kismérték( novekedés és
a meglévé tagok megtartasa is tovabbi jelent8s eréfeszitést, egymastol eltérd modszertant
igényel.

A tagi aktivitds fokozdsa és bevonasa a sikeres hosszu tavd miikodés és fennmaradas egyik
kulcsa.

Budapest, 2023. februar 17.
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