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ALAPSZABALY

A Magyar Ipari Karbantartok Szervezete elnevezésli egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)
2012. majus 18. napjan megtartott kozgytlése a Polgari Torvénykonyv (Ptk.) és az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. tv. alapjan létrehozott Egyesiilet 2023. mdrcius 7. napjan moédositott alapszabalyat
(tovabbiakban: Alapszabdly) az aldbbiak szerint mddositja és foglalja a moddositdsokkal egységes
szerkezetbe azzal, hogy az Egyesiilet a tovabbiakban kdzhasznu egyesiiletként kivan tovabbmiikddni:

(Az Alapszabalyt érintd modositasok dolt betlivel keriiltek megjellésre)

1. Bevezeto rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet neve: Magyar Ipari Karbantartok Szervezete

1.2. Az Egyesiilet roviditett neve: MIKSZ

1.3. Az Egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Az Egyesiilet idegen nyelvili elnevezést nem hasznal.
1.4. Az Egyesiilet alapitasi éve: 2012.

1.5. Az Egyesiilet székhelye: 2824 Vargesztes, Vadaszdomb utca 26.

1.6. Az Egyesiilet jogallasa és miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok:

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv. szerint az egyesiilési jog
alapjan létrehozott dnkormanyzati elven miikodd civil szervezet, és mint ilyen jogi
személy, amelynek miikddésére a 2011. évi CLXXV. tv. valamint a Ptk. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete politikai
partoktol fiiggetlen, azoktdl tdmogatast nem fogad el, és partokat a maga részérdl
semmilyen forméban nem tamogat, melyre tekintettel politikamentes tarsadalmi
szervezetként céljai és feladatai teljesitése érdekében miikodik.

Az egyeslilet gazdasagi-vallalkozéasi tevékenységet csak kozhasznii vagy a jelen
alapszabalyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsit nem
veszélyeztetve végez.

Az egyesiilési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptorvény C) cikk (2) bekezdését, nem
valosithat meg blincselekményt vagy bulincselekmény elkovetésére valo felhivast,
valamint nem jarhat méasok jogainak és szabadsdganak sérelmével.

Az Egyesiilet tevékenységének miikodési teriilete elsddlegesen Magyarorszag teriiletére
terjed ki.

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyesiilet kozhasznu
szolgéltatasaibol.

Az Egyesiilet a mikodésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi modjanak
nyilvdnossagidt a www.miksz.org internetes honlapjan, az Egyesiilet székhelyén
elhelyezett hirdetdtablan és a hirlevele utjan biztositja. Az éves beszamolot és a
kozhasznisagi mellékletet minden év majus 31. napjaig a www.miksz.org internetes
honlapjan és az Egyesiilet székhelyén kihelyezett hirdetétablan kdzzéteszi. E tajékoztatas
a kozhiteles nyilvantartdsok szamdra benytjtandd beszamolon tal tovabbi ismertetést
nyujt.

Az Egyesiilet kozhasznl tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény
alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a
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1.6.9.

1.6.10.

sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsoldsra vonatkozo
igényeket irasban, az egyesiilet EInokségéhez cimzetten kell elterjeszteni. Az Elndkség
az iratbetekintést és az iratmasolat kiaddsat az Egyesiilet székhelyén, az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a kérelmez6 szdmara.

Az Egyesiilet kozhasznli szolgaltatdsainak igénybevételét az Elndkséghez benyujtott
irasos kérelemmel barki kezdeményezheti. Az Elndkség a tudomasara jutott esetekben
sajat maga is nyujthat szolgaltatast, tovabba a szolgaltatas igénybevételére palydzatot
irhat ki, amelyet az Egyesiilet honlapjan tesz kozz¢é.

A kozhasznl szervezet mitkddésérdl, valamint beszamoldi kozlésének nyilvanossagra
hozatalar6l 30 napon beliil az Egyesiilet elndke az Egyesiilet honlapjan tajékoztatot
koteles kozzétenni.

1.7. Az Egyesiilet pénziigyi forrasai:

1.7.1.

1.7.2.

A kozhasznl szervezet miikodésérdl, valamint beszamoldi kozlésének nyilvanossagra
hozatalarol 30 napon beliil az Egyesiilet elndoke az Egyesiilet honlapjan tajékoztatot
koteles kozzétenni

Az Egyesiilet kiadasait tagsagi dijakbol, természetes- €s jogi személyek adomanyaibodl
illetve felajanlasaibol, hozzdjaruldsokbdl, a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének ad6zo rendelkezése szerinti kiutalt 9sszegbdl, hazai és nemzetkdzi alapokbol és
tamogatasokbol valamint az Egyesiilet tevékenységeibdl illetve befektetéseibdl szarmazo
bevételekbdl fedezi.

1.8. Az Egyesiilet feliigyelete:

1.8.1.

1.8.2.

Az Egyesiilet nyilvantartdsba vételét a székhely szerint illetékes Torvényszek végzi,
miikddése felett pedig az iranyadd jogszabalyok szerint az illetékes ligyészség gyakorol
torvényességi ellendrzést. Az ligyészség torvényességi ellendrzése nem terjed ki az olyan
tigyekre, amelyekben egyébként birosagi vagy kozigazgatdsi hatosagi eljarasnak van
helye.

Az Egyesiilet ennek megfelelden koteles az illetékes torvényszéknél nyilvantartdsba
vételét kérni, és a vonatkoz6 jogszabalyok szerint adatokat szolgaltatni.



2. AZ EGYESULET CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGE

2.1. Az Egyesiilet elsédleges célja:

2.1.1. Az Egyesiilet célja nyilvanos tevékenység keretében a magyarorszagi ipari szempontbol
kiemelt jelentdséggel biro, stratégiai fontossagu gazdasagi tarsasdgok, vallalkozasok
megbizhatdsagot és biztonsdgot noveld eszkdz menedzsmentjének és karbantartasi
gyakorlatanak egységesen magas szintli és -szinvonall biztositdsa, ezaltal a fenntarthatd
fejlodés ¢€s lizemeltetés, valamint a kornyezetvédelem és versenyképesség feltételeinek
megvalositidsa, tovabba a hatékonysag ndvelése jol karbantartott gépekkel. Ennek
érdekében kozos fellépés a szakmai fejlédést szolgald oktatas, szakmai érdekképviselet,
szabvanyositas valamint a mindségellendrzés és mindségbiztositas teriiletén.

2.1.2. Az Egyesiilet feladatai:

2.1.2.1.

2.1.2.2.

2.1.2.3.

2.1.2.4.

2.1.2.5.

2.1.2.6.

2.1.2.7.

2.1.2.8.

2.1.2.9.

2.1.2.10.

2.1.2.11.

2.1.2.12.

2.1.2.13.

Az Egyesiilet a fenti célok elérése érdekében szervezi tagjai tevékenységét, anyagi
forrasokat kutat fel és biztosit, valamint ezekhez kapcsolodd kiegészitd
tevékenységeket végez, melyre tekintettel az Egyesiilet feladata kiilonosen:

A leglijabb karbantartasi trendek figyelemmel kisérése, az 10j trendek és
alkalmazasok széleskorti ismertetése, népszerisitése illetve ehhez kapcsolodd
ismeretterjesztd tevékenység végzése.

A tagok elOsegitése a megfeleld karbantartasi terminoldgia alkalmazasaban, az
eszkozok karbantartasanak és menedzsmentjének allando fejlesztésében, az ehhez
sziikséges oktatas, kutatds, szakmai fejlesztés, konferencia megszervezése.

A karbantartés és eszk6z menedzsment teriiletén végzett kutatdsokban torténd aktiv
részvétel és az innovacid serkentése.

Az eszkozok menedzsmentjéhez és fenntartdsdhoz kapcsolodod szakmai haldzat
létrehozasa és milkddtetése  valamint ezzel kapcsolatos ismeretterjesztés,
tajékoztatas, tanacsadds és mindsitési tevékenység, tovabba ennek keretében a
karbantartds és eszk6z menedzsment teriiletén értékelési rendszert hoz létre és
alakit ki

Kapcsolattartds eldsegitése mas cégek karbantartdsi szakembereivel — akar
nemzetkozi egylittmiikddés szintjén is.

A feladatok és célok megvalositdsdhoz kapcsolodd rendszeres tapasztalatcsere
érdekében megfeleld forumok biztositdsa, tovabbd szakmai rendezvények,
konferenciak, cég- és kiallitds latogatds szervezése, tovabba a www.miksz.org
tudasbazis létrehozasa és mitkodtetése.

Tevékenysége keretében az 4altala nyujtott szolgaltatdsok minél magasabb
szinvonala érdekében dokumentum- és informacidcsere biztositasa.

Az Egyesiilet céljadhoz kapcsolodd esetleges kiadvanyok megjelenésének
tamogatasa illetleg Osztonzése, kommunikéacids csatorndkon keresztiill az
eszk6zok fenntartasaval kapcsolatos publikaciok kozzététele.

Nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése, ennek érdekében tanulmanyutak, konferenciak
illetve kiilfoldi szakemberek bevonésaval torténd eldadasok szervezése.

Az ipari karbantartasi tevékenység kozmegitélésének javitasa, annak célzott
akciokkal torténd eldsegitése.

A fiatalsag 0sztonzése és orientalasa a tovabbtanulds és szakmavalasztas sordn a
karbantartés teriilete felé, és ezzel kozremiikddés a jol képzett szakember allomany
utanpotlas bazisanak megteremtésében.

A magyar ipari karbantartd tarsadalom érdekeinek képviselete, kozos fellépés és
hatékony lobbytevékenység megteremtése, tovabba a magyar ipari karbantartd
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tarsadalom képviselete a nemzeti és nemzetkozi eseményeken.

2.1.2.14. A karbantartds és eszk0z menedzsment teriiletén a szakembereket elismerésre
javasolja.

2.1.2.15. Az Egyesiilet keretein beliil innovacio eldsegitése, rendszeres tanacsadas valamint
a munkakeresés ¢és allaskozvetités tamogatésa.

2.2. Az Egyesiilet tevékenységi korei:
Az Egyesiilet tevékenysége sordn az alabbi kozfeladatokat latja el:

2.2.1. Tudomanyos tevékenység, kutatds — a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol
sz0lo 2004. évi CXXXIV. tv. 4. § (1) d), e) pontjai alapjan. Ennek keretén beliil
kiilondsen, de nem kizarélagosan:

2.2.1.1 Egyiittmiikodés a kozép- ¢és hosszatavu karbantartdsi stratégia kialakitasaban,
részvétel a tudomanyos és technologiai kutatas-fejlesztésben.

2.2.1.2.A kivalo karbantartas miikddési jellemdinek vizsgalata célzott kutatasok segitségével
hazai és nemzetkdzi viszonylatban, kiemelt tekintettel a versenyképesség és
innovacios képesség fejlesztésének tamogatasara.

2.2.1.3.A karbantartas fejlesztése a szervezet innovacios képességének fejlesztése altal
értékelési, mindsitési szempontrendszer kidolgozéasa alapjan.

2.2.1.4 Egyiittmiikodés hazai és nemzetkozi kutatdsok, tapasztalatcserék, munkacsoportok
keretében az iizleti és nonprofit szféraban miikodd szervezetek hatékonysdganak,
kivalo miikodésének eldsegitése érdekében.

2.2.1.5.Véllalkozasok 0Osztonzése ¢s fejlesztése a karbantartdssal kapcsolatos kutatés-
fejlesztés eredményeinek 1étrehozasara, megosztasara.

2.2.1.6.Szakmai napok szervezése a karbantartdsi teriiletén elérhetd, hazai és kiilfoldi
innovativ eredmények megosztasara.

2.2.2. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — a felnéttképzésrol sz616 2013.
évi LXXVIL tv. 1. § (2) bekezdése alapjan. Ennek keretén beliil kiilondsen, de nem
kizarolagosan: Felndttképzési tevékenység a karbantartdsi ismeretek, jo gyakorlatok
iskolarendszeren kiviili képzése altal, amelynek célja a karbantartassal kapcsolatos
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kompetencia fejlesztés.

2.2.3. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak eldsegitése
¢s a kapcsolodd szolgaltatasok — a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. tv. 1. §-a alapjan. Ennek keretén beliil kiilondsen, de nem
kizarolagosan: A foglalkoztatds el0segitése a munkanélkiiliség megeldzése érdekében a
munkihoz vald jutas lehetOségének biztositasa szakértdi tudasbazis kialakitasaval,
ideértve a hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességli emberek szamara a
munkahoz vald jutéas lehetdségének biztositasat.

2.2.4. Katasztrofaelhdritasi tevékenység eldsegitése — a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL tv. 2. § (1)
bekezdése alapjan. Ennek keretén beliil kiilondsen, de nem kizardlagosan: A katasztrofak
megeldzését az azokhoz hozzajaruld okok feltarasat eldsegitd, a karbantartas tertiletén
alkalmazhatdé ~modszertanok kutatdsa, megosztisa, az érintettekkel torténd
egylittmiikddés.



2.2.5. Kozremiikodés a helyben biztositand6é kozfeladatok korében a telepiilésfejlesztési és-
rendezési feladatok ellatasdban a helyi onkormanyzatokrol szolo 2011. évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) bekezdése alapjan.

2.2.5.1.Ennek keretén beliil kiilondsen, de nem kizardlagosan: Adott teleptiléseken miikodo
vallalkozasok egyiittmiikodésének 0sztonzése, a karbantartassal kapcsolatos helyi jo
gyakorlatok megosztasanak tdmogatasa.

2.2.5.2.Helyi véllalkozasok ¢és nonprofit szervezetek egyiittmiikddésének erdsitése
partnerségek, kozos projektek segitségével a nonprofit szervezetek miikodési
képességének javitasa érdekében.

2.2.5.3.Helyi kozosség érdekében megvalosuld, karbantartas fejlesztését, kutatasat tamogato
projektek.

2.3. TEAOR szimok
2.3.1. Az Egyesiilet kozhasznu fotevékenysége:
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7219 Egveéb termeszettudomanyvi. miszaki kutatas fejlesztés
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= 72.10 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, kisérleti fejlesztés

2.3.2. Az Egyesiilet egyéb kozhasznu és nem kézhasznu tevékenységei:
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= 70.20 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandcsadds
= 71.20 Miszaki vizsgalat, elemzés
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= 74.99 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdanyos, miiszaki tevékenység
= 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
=  85.59 m.n.s egyé€b oktatés
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= 85.69 M.n.s. oktatast kiegészito tevékenység

» 94.12 Szakmai érdekképviselet

«__58.14 Folybirat.idészaki kiadviny kiadé
»  58.13 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiaddsa

= 58.19 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve. szoftverkiaddas)
= 73.12 Médiareklam

= 8299 M.n.s. egyéb iizletmenetet tamogato szolgaltatas
= 96.99 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

2.3.3. Az engedélyhez, illetve nyilvantartasba vételhez vagy bejelentéshez kotott
tevékenységeket az Egyesiilet csak a megfeleld hatdsagi engedélyek birtokaban, illetve
nyilvantartasba vételét vagy a sziikséges bejelentés megtételét kovetden végezheti.



2.3.4. Az Egyesiilet tagjai vallaljak, hogy tevékenységiiket az egyesiileti keretek kozott a fenti

célok elérése, megvaldsitdsa és a megjelolt feladatok minél hatékonyabb ellatasa
érdekében fejtik ki.

3. TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Alapité tagnak az a természetes személy tekinthetd, aki az alakuld kozgyiilésen ilyen
mindségben jelen volt, és szavazati joggal részt vett a megalakulas kimondasaban.

A késObbiekben tagsagi viszonyt 1étesithet az, aki az Alapszabalyt magara nézve kotelezonek
ismeri el, a ,,Belépési nyilatkozatot™ alairja, és felvételérdl az Elndkség jovahagyolag dontott.
Az Elndkség uj tag felvételére vonatkozo dontésének meghozatalaig a tagfelvétel kapcsan a
tagok barmelyike — az Elnok felé torténd irasbeli bejelentéssel — észrevételt tehet, illetve az
ellen kifogassal élhet.

A tag felvételérdl a tagfelvételi kérelmet jelentd ,,Belépési nyilatkozat” benyujtasatol
szamitott 60 napon beliil dont az Elnokség azzal, hogy a tagfelvételi kérelmet jovahagyo
dontése esetén a tagsagi jogviszony kezdete a ,,Belépési nyilatkozat™ benyujtasanak idopontja.
Amennyiben a tagfelvételi kérelmet az Elnokség elutasitja, ugy e dontését — az elutasitas okat
megjeldlve — koteles irasban megindokolni. A felvételét kérd tagjelolt jogosult a
Kozgytiléshez fordulni és az Elndkség elutasitd hatarozata ellen — annak kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliill — jogorvoslattal ¢lni, kérve annak megvaltoztatasat.

A Kozgyllés indokolt esetben jogosult az Elnokség dontését feliilbiralni, és hatarozatat
mindsitett tobbségli szavazassal, kétharmados tobbséggel megvaltoztatni.

3.7. A tagsagi viszony megsziinik:

a.) kilépéssel

b.) torléssel

c.) atagsagi jogviszony Egyesiilet 4ltali felmondésaval
d.) kizérassal

e.) az Egyesiilet megszlinése esetén

f) természetes személy tag halalaval

g.) jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Kilépéssel szlinik meg a tagsagi viszonya annak, aki ezen szdndékat az Elnok felé¢ irasban
bejelenti. A tagsagi viszony azon a napon sziinik meg, amikor az Elnok a bejelentést kézhez
vette. Az Elnok a kilépett tagokrdl a kdvetkezd Kozgytilést tajékoztatja.

Figyelmeztetés utan torléssel sziinik meg a tagsagi viszonya annak, aki huzamosan (legalabb
3 honapig) felszolitas ellenére nem fizette meg a tagsagi dijat.

A tagsagi dijat felszolitas ellenére huzamosan meg nem fizetd tag torlésére az Elndkség
hatarozata alapjan keriil sor, mely torlést kimondd hatarozat ellen az érintett tag — annak
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil — a Kozgytliléshez fordulhat és jogorvoslattal élhet
kérve a torlést kimond6 elndkségi hatdrozat megvaltoztatasat. A torlés kérdésében a
Kozgytilés mindsitett tobbségli szavazassal, kétharmados tobbséggel meghozott hatarozataval
az Elnokség hatarozatat hatalyon kiviil helyezheti.

Amennyiben az Alapszabdly az egyesiileti tagsagot — a tagdijfizetésen tilmenden — egyéb
feltételhez koti, és a tag ezen feltételeknek nem felel meg, ugy az Egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt 30 (harminc) napos hatdridével irdsban felmondhatja. A felmondasrol az
Elndkség inditvanyara a Kozgytlés dont.

Az Egyesiiletbdl torténd kizarassal kerililhet sor annak a tagnak a tagsagi viszonyanak
megsziintetésére, aki jogszabalyt, az Egyesililet Alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusit illetdleg egyébként az Egyesiilet céljaval



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

¢s tevékenységével ellentétes, azzal Ossze nem egyeztethetd vagy azt veszélyeztetd
tevékenységet folytat illetve magatartést tanusit.

A tag kizarasat — hivatalbol vagy barmely egyesiileti tag inditvanyara — az Elndkség jogosult
kezdeményezni a Kozgytilés elott. A tag kizardsara kizarasi eljaras keretében keriil sor,
melynek meginditadsat barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv jogosult kezdeményezni
az Elnokségnél, melynek alapjan az Elnokség koteles 30 napon beliil Kozgytlést 6sszehivni
a kizarasi eljaras lefolytatasa érdekében. Az Elnokség vagy annak felhatalmazésa alapjan mas
egyesiileti szerv koteles a kizarasra iranyulo inditvanyt, az annak alapjaul szolgalé tényeket
¢s bizonyitékokat megvizsgalni és a kizarasi eljaras céljabol dsszehivott Kozgytilés elé tarni
a dontés meghozatala céljabol.

A kizarasi eljaras keretében a Kozgyllésen sziikség szerint meg kell hallgatni a kizarast
eldterjesztd személyt vagy szervezet képviseldjét valamint a kizarasi eljaras ala vont tagot,
aki az eljaras soran jogi képviseld igénybevételére is jogosult.

A kizarés kérdésében a Kozgylilés mindsitett tobbségli szavazassal, kétharmados tobbséggel
dont, melynek keretében a kizéarasra iranyulo inditvannyal egyetértve a tagot kizarja, vagy —
a sziikséges mindsitett tobbség hidnyaban — kizarasatol eltekint. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokléssal kell ellatni, mely indoklasnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgalo illetdleg annak soran mérlegelt tényeket €s bizonyitékokat, tovabba
a hatarozattal szembeni jogorvoslati lehetdségrol szo616 tajékoztatast.

A Kozgytlés kizaro hatarozatat az érintett taggal az Alapszabaly vonatkoz6 rendelkezései
szerint koz6Ini kell, mely kozlésétd]l szamitott 30 napon beliil a tag a kizard hatarozattal
szemben birésaghoz fordulhat, €s jogorvoslattal élhet.

Az Egyesiilet Elnoksége koteles a tagsag valamennyi tagjardl hatalyos és pontos (név, cim,
jogviszony kezdete, stb) jegyzéket vezetni, valamint annak egy példanyat az Egyesiilet
sz€khelyén tartani.

4. AZ EGYESULET TAGSAGA

Az Egyesiilet tagsagat az alapitd tagok, valamint — a 3. fejezetben foglaltak szerint —
késdbbiekben tagsagi viszonyt 1étesitd tagok alkotjak.

Az Egyesiilet tagja (rendes tag) lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, aki az
Egyesiilet céljat, illetve célkitlizéseit magaénak vallja, tovabba jelen Alapszabalyat elfogadja,
betartja és magara nézve kotelezonek elismeri, illetdleg kifejezi a belépési szandékat és a
belépési szandékat az Elndkség elfogadja, valamint egyidejlileg az elsd tagdijat befizeti.

Az Egyesiilet nagykovete lehet, - az elnok, vagy elndkségi tagok javaslata alapjan — az a
személy, aki a MIKSZ érdekében végzett kimagaslo tevékenységével a MIKSZ célkitiizéseit
tamogatja, segiti. A tiszteletbeli nagykovet tagot az elndkség elnokségi hatdrozattal erdsiti
meg.

A 14 éven aluli természetes személy egyesiileti tagsaganak létesitéséhez a sziilé vagy
torvényes képviseldje hozzajarulasa is sziikséges.

Az Egyesiilet tagja tagsagi jogviszonyanak ¢és ebbdl eredd jogainak, illetve kotelezettségeinek
fennalasat — sziikség esetén — az Egyesiilet altal a részére kiallitott névre szolo tagsagi
kartyaval vagy egyéb igazolassal tanusitja.

A tagsagi dij targyévre sz0l, és — a felvételre keriil6 0 tag elso tagdijfizetési kotelezettségének
kivételével — minden év marcius 31. napjaig esedékes. A tagok tagdijfizetési
kotelezettségiiket az Egyesiilet UniCredit Bank-nal vezetett 10918001-00000015-96370003
sz. bankszamlajara torténd banki atutalas utjan teljesitik. Az Egyesiiletbe adott évben Gjonnan,
évkozben belépd tagok esetében a belépés évében a tagdijfizetési kotelezettség kezdd
idépontja az elndkség jovahagyo dontésének datuma, mely idéaranyosan keriil kiszamlazasra.
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5.1.

5.2.

5. TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagokat azonos jogok ¢és kotelezettségek illetik, illetve terhelik, mely rendelkezés
értelemszertien nem vonatkozik az Egyesiiletben betoltott funkciokbdl, tisztségekbdl fakado
jogokra ¢s kotelezettségekre. Az Egyesiilet Alapszabalya valamennyi tagra nézve kotelezo
érvényll. A tagok jogaikat az Egyesiiletben csak személyesen gyakorolhatjak.

Altalanos jogok és kotelezettségek:

5.2.1.

a.)
b.)

c.)

d)

£)

g)

h.)

5.2.2.

Az Egyesiilet tagja jogosult:

az Egyesiilet kozgytilésén részt venni

barmely, az Egyesiilet céljai és feladatkorébe tartozd tevékenységben, programjain,
szakmai €s egyéb rendezvényen részt venni

barmely, az Egyesiilet miikodését érinté kérdésben javaslatot tenni, melynek soran
megilleti a szabad véleménynyilvanitas és biralat joga

az Egyesiilet Kozgytilésének munkéjaban ¢és a dontéshozatalban szavazati joggal részt
venni, barmely tisztségre valaszthat, illetve — nagykorasaga és egy¢éb feltételek megléte
esetén — valaszthatd azzal, hogy — egyéb feltételek megléte esetén — a nem természetes
személy tag torvényes vagy egyébként allando képviseletét ellatdo személy is valaszthato
tisztségre

az Egyesiilet céljai ¢és feladatai korébe tartozo kérdések megvitatdsat kezdeményezni a
megfeleld egyesiileti szervnél

az Egyesiilet segitségét és tamogatasat kérni, illetve érdekképviseletét igénybe venni a
feladatkorébe tartozo illetdleg céljait szolgalo tigyekben, kérdésekben

ingyenesen részt vehet az Egyesiilet elnokségi iilésein, illetve kedvezményes aron vehet
részt az Egyesiilet szakmai napjain, tovabba az Egyesiilet altal szervezett vagy kdzvetitett
egyéb rendezvényeken

teljes elérést kap a www.miksz.org. tudasbazishoz illetéleg benchmark adatokhoz juthat
hozza az Egyesiileten keresztiil.

Az Egyesiilet tagja koteles:

a.) az Egyesiilet Alapszabalyat és egyéb szabalyait, szabalyzatait betartani és a Kozgytilés

altal megallapitott tagsagi dijat fizetni, tovabba az Egyesiilet munkajaban tevékenyen
kozremiikodni

b.) az Egyesiilet vagyontargyait, eszkozeit 6vni és kimélni
c.) az Egyesiilet erkolcsi hitelét, jo hirét megdrizni, megitélését minden lehetséges eszkozzel

5.23.

javitani

Valamennyi tag koteles az Egyesiilet miikodése soran illetve annak keretében a
tudomadsara jutd tényt, adatot vagy informaciot, valamint az Egyesiilet szerveinek iilésén
elhangzottakat bizalmasan, egyesiileti titokként kezelni és annak sajat céljara vagy az
Egyesiilet hatranyara torténd felhasznalasatol illetdleg az Elnokség kifejezett engedélye
nélkiil, nyilvanossagra hozatalatél vagy illetéktelen személy tudomasara hozésatol
tartdzkodni azzal, hogy engedély esetén is csak az engedélyezett meghatarozott személyi
¢és targyi korben kifejezetten eseti jelleggel szolgaltathato ki egyesiileti titoknak mindsiild
barmilyen tény, adat, informécio, stb., melyre tekintettel az elndkségi engedély
kiterjesztoleg nem értelmezheto.


http://www.miksz.org/

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

5.2.4. A tag ezen kotelezettségének megszegése tagsagi jogviszonyanak torléssel torténd

megsziintetését vonhatja maga utan.

6. AZEGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesiilet folyamatos mikodését az Alapszabalyban meghatarozott szervei biztositjak.
Az Egyesiilet szervezeti felépitése:

6.2.1. Az Egyesiilet dontéshozo szerve: a Kozgylilés, mint legfobb szerv
6.2.2. Az Egyesiilet tisztségviseloi:

a.) az Elndk

b.) az Elndkhelyettes

c.) az Elndkségi tagok

d.) FB elnoke és két tagja

6.2.3. Az Egyesiilet tigyveztés és ligyintézd szerv megnevezése: Elndkség

Az Elnokség 10 tagbol all: Elnok, Elndkhelyettes, 8 f6 Elnokségi tag.
Az Egyesiilet testiileti szervei: Elnokség, Kozgytilés, FeliigyelObizottsag

6.2.4. Az Egyesiilet vezetoi tisztségviseloi:

A Kozgytlés altal valasztott EInok, Elnokhelyettes, EInokségi tagok, FB elndke és két tagja.

Nyeste Zsolt elndk, Vargesztes

Laki Zsolt elndkhelyettes, Tokol

Dr. Csiba Jozsef elnokségi tag, Ercsi

Dr. Malatinszky Sandor elndkségi tag, Budapest
Dr. Péczely Gyorgy elnokségi tag, Szeged
Fahazi Janos elndkségi tag, Urdm

Fonyo Péter elndkségi tag, Kecskemét

Horvéath Szabolcs elndkségi tag, Gyor

Magyar Lajos elnokségi tag, God

Gajzer Tibor, Dunatjvaros

Pall Istvan Zoltan FB elnok, Szazhalombatta
Urban Lészl6 FB tag, Szazhalombatta
Dr. Csizmadia Tibor FB tag, Veszprém

Az Egyesiilet szervezetére illetve szerveinek miikodésére vonatkozé részletes szabalyokat az
Egyesiilet Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) allapitja meg, amennyiben az
Egyesiilet SZMSZ-t alkot.

Vezeto tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
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7.1.

7.2.

Nem lehet vezetd tisztségviseldo az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett el6¢lethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol
nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhaszn szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna

szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

7. AZ EGYESULET KOZGYULESE

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés. A Kozgyiilés a tagok Osszessége, amely az
Egyesiiletet érintd minden kérdésben donthet.

A Kaozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

7.2.1. az Egyesiilet megalakitasanak, szétvalasanak, feloszlasanak kimondasa
7.2.2. az Alapszabaly megallapitasa, modositasa és kiegészitése
7.2.3. az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) és egyéb szabalyzatainak

megallapitasa, illetve jovahagyasa, azok modositasa vagy kiegészitése

7.2.4. az Egyesiilet ligyintézd ¢&s képviseld szerveinek, valamint tisztségviseldinek

megvalasztasa, visszahivasa, esetleges dijazdsuk megéllapitasa, tovabba Allandé
Bizottsag létrehozasa, illetve annak megsziintetése

7.2.5. az 1lgyintézd ¢és képviseld szervek, valamint tisztségviselok jogszabalyba vagy

Alapszabalyba {itk6z6 hatarozatainak feliilvizsgalata

7.2.6. az Egyesiilet éves koltségvetésének, pénziigyi tervének megallapitasa, elfogadasa és a

zaromérleg jovahagyasa

7.2.7. atagdij megallapitasa
7.2.8. az Elndkség, illetve az Elndk és esetleges mas egyesiileti szervek éves beszdmoldjanak
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7.2.9.

7.2.10.
7.2.11.

7.2.12.

megtargyalésa és elfogadasa

az Egyesiilet jogutddlassal torténd megsziinése azzal, hogy az egyesiilet mas jogi
személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat
szét

tagfelvételek, illetve tagkizarasok jogorvoslati szervként torténd feliilbiralata

a Kozgytlés altal meghatarozott értékhatar feletti jogligyletek, kotelezettségvallalasok €s
ezzel kapcsolatos szerzddések eldzetes jovahagyasa

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly vagy jogszabaly —
kiilonds tekintettel a Ptk. — a Kozgytilés hataskorébe utal.

7.3. A Kozgyiilés osszehivasa:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

A Kozgytilést — az Elndkség altal megallapitott napirenddel és idopontban — az Elnok
hivja Ossze az Egyesiilet székhelyére vagy az Elnokség altal meghatdrozott mas
magyarorszagi helyszinre. A Kozgyllést sziikség szerint, de legalabb évente egy
alkalommal 6ssze kell hivni.

A Kozgytlésre minden tagot irasbeli meghivd e-mail-en, vagy postai Uton valo
kiildésével kell meghivni, tovabbd a Kozgytilésrdl szold hirdetményt az Egyesiilet
sz€khelyén is ki kell fiiggeszteni. A meghivonak illetve a hirdetménynek tartalmaznia
kell a targyalanddé napirendi pontokat. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kozgytilés ) iddpontjat és azt, hogy a
megismételt kozgyiilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha az
eredeti id6pontot legalabb harom legfeljebb tizenot nappal kovetd idépontra hivjak dssze.
Amennyiben a napirendi pontok kozott az Alapszabaly modositasa szerepel vagy
egyébként az adott napirendi pont keretében torténd dontéshozatalhoz elengedhetetleniil
szlikséges, a meghivokhoz irdsos eldterjesztést is mellékelni kell, vagy — példaul az
Egyesiilet honlapjan (www.miksz.org) torténd kozzététellel — lehetdvé kell tenni, hogy
azokat a tagsag elézetesen megismerhesse.

A meghivokat a tagoknak ugy kell megkiildeni, hogy azok a Kozgytllés idépontjat
legaldbb 15 nappal megelézden a tagokhoz megérkezzen a tagok altal megadott e-mail
cimre. A kozgytilési meghivo kézbesitését illetdleg kozzétételét kdvetden, de a kozgylilés
el6tt legalabb 3 (harom) nappal barmelyik egyesiileti tag illetve szerv kérheti az Elnoktol
a napirend kiegészitését a napirend részletezettségére vonatkoz6 szabalyoknak
megfelelden és a kiegészités iranti kérelem irdsbeli indokldsa mellett. A napirend
kiegészitése targyaban az EInok dont. Ha az Elndk a napirend kiegészitése targyaban nem
dont vagy a kérelmet elutasitja, a Kozgytiilés a napirend elfogadasa eldtt kiilon dont a
napirend kiegészitése targyaban.

Az Egyesiilet Kozgytilésének iilései nyilvanosak. Azokon a tagokon, Elndkségen,
Feliigyelobizottsag tagjain kiviil a kozgylilés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak és
az Alapszabaly altal meghatarozott személyek vehetnek részt.

7.4. Rendkiviili Kozgyiilés osszehivasa:

7.4.1.

Az Elnok koteles — a 7.3./ pontban foglaltakon tilmenden — rendkiviili Kozgytilést
Osszehivni:

a.) ha arra jogszabaly vagy hatosagi hatarozat kotelezi
b.) ha a Kozgylilés 0sszehivasat a tagok legalabb 1/3-a vagy az Elndkség tagjainak legaldbb

fele az EInoktdl a tervezett napirendi pontok kozlésével, ok €s cél megjelolésével irasban
kéri

c.) ha atorvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv elrendeli
d.) a Ptk. 3:81. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a sziikséges intézkedések

megtétele céljabol
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e.)

7.4.2.

az Alapszabalyban meghatarozott egyéb esetekben, kiilonos tekintettel ha azt valamely
egyesiileti szerv inditvanyozza Alapszabalyban biztositott jogat gyakorolva

A rendkiviili kozgytilést az erre okot ado koriilmény bekovetkezésétol szamitott 1 (egy)
hoénapon beliil 6ssze kell hivni azzal, hogy a rendkiviili Kozgytilésre egyebekben a rendes
kozgytlésre vonatkozo szabalyok az iranyadoak.

7.5. Szavazati jog, hatarozatképesség és hatarozathozatal:

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

A
a.)

b.)
c.)

A tagok szavazati joggal vesznek részt a Kozgylilésen. A Kozgyiilésen minden
szavazasra jogosult egy szavazattal rendelkezik. A tag jogosult a Kozgytilésen részt
venni, a Kozgyllés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat
¢és észrevételeket, illetve inditvanyokat tenni, tovabba szavazati jogat gyakorolni azzal,
hogy a tag szavazati joganak gyakorlasa az Elnokség kezdeményezésére megvonhat6, ha
esedékes tagdijfizetési kotelezettségét elmulasztotta és hatraléka all fenn a Kozgytlés
idépontjaban.
A tagok a Kozgylilésen a jogaikat csak személyesen jogosultak gyakorolni a nem
természetes személy tagok kivételével, akik a Kozgytilésen torvényes képviseldjiik vagy
meghatalmazottjuk utjan is képviseltethetik magukat és gyakorolhatjdk jogaikat azzal,
hogy az ily modon eljard személy képviseleti jogosultsagat koteles igazolni. Amennyiben
valamely nem természetes személy tag nevében meghatalmazott jar el, ugy az erre
vonatkoz6 meghatalmazast teljes bizonyitd erejii magéanokiratba kell foglalni.
A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen
van. Amennyiben a Kozgyiilés nem hatarozatképes, azt az eredeti id6pontot kvoetd
legalabb 3 (harom) - legfeljebb 15 (tizenodt) napon beliili iddpontra, azonos napirenddel
ujra Ossze kell hivni, és az ily moédon Osszehivott megismételt Kozgytilés az eredeti
napirenden szereplé kérdésekben a jelenlevOk szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes
feltéve, hogy a tavolmaradas kovetkezményeire a tagok figyelmét mar az eredeti
meghivoban felhivtak a 7.3.2. pontjaban foglaltaknak megtelelden.
A Kozgytilést az EInok vagy az Elnokség altal kijelolt személy vezeti levezetd elndkként.
A Kozgylilés hatarozatait — ha az Alapszabaly vagy jogszabaly méasként nem rendelkezik
— altaldban nyilt szavazéssal, egyszeri szotobbséggel hozza azzal, hogy
szavazategyenlOség esetén nincs érvényes hatarozat.

hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben; vagy

aki szavazati jogat egyébként a jelen Alapszabaly rendelkezése folytdn nem

gyakorolhatja.

A jelenlévo tagok haromnegyedes tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges:

a.)

7.2.2 meghatarozott kérdésben,

b.) mindazon kérdésekben, amelyekben az Alapszabaly a dontés meghozatalat ehhez koti.

A jelenlévo tagok kétharmados tobbséggel hozott hatarozata sziikséges:

a.)

a721, 723 727 729, 7.2.10 pontjaiban meghatarozott kérdésekben,

b.) mindazon kérdésekben, amelyekben az Alapszabaly a dontés meghozatalat ehhez koti.
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7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

7.5.9.

A Kozgytilés az Egyesiilet EInokét és Elnokhelyettesét, EInokségének tagjait, valamint
egyéb allandoé tigyintézd és képviseld szerveit — ha az Alapszabaly masként nem
rendelkezik — nyilt szavazéssal 4 (négy) éves id6tartamra valasztja.

A Kozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkodtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

A Kozgyllés az eredeti napirenden nem szerepld kérdésben csak akkor donthet, ha a
Kozgytlilésen valamennyi tag jelen van és a kérdés megtargyaldsa, valamint az abban
torténd hatarozathozatal ellen senki sem tiltakozik.

Két Kozgytlés kozotti iddszakban kozgyiilési dontést igényld, egyszerliibb megitélésii
kérdésekben az Elndkség kezdeményezésére elektronikus Uton is sziilethet dontés az
alabbiak szerint:

A Szervezet barmely tagja felterjesztheti az Elndkségnek az eldontendd kérdést, melyet
els6dlegesen elbirdlnak, hogy kozgytilési iilés nélkiil, elektronikus uton hozhato-e dontés
az ligyben.

Az Elnok elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi kérdésekben:

a.) jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd modositas alkalmaval,

b.) a Kozgyllés 4altal korabban meghozott dontés végrehajtdsaval kapcsolatos
részletkérdések megallapitasa érdekében,

c.) slirgds elbiralast igényld esetekben.

Szavazni ,,igen”, ,,nem” és ,tartbzkodom” szavazattal lehet. A hatdrozat a Kozgytilés
valamennyi tagja tobb mint felének ,jigen” szavazatdval hozhatd meg.
Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni, és amennyiben a sziikséges
szavazattobbség hianydban ezt kovetden sem sziiletik érvényes hatarozat, ugy a
szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni.

A Szervezet elndke az elektronikus szavazas részletes eredményét kozzéteszi a belsod
levelez6é rendszeren. Az Elnok az elektronikus szavazas hitelességének megallapitasa
céljabol jegyzokonyvet készit a szavazasra bocsatott kérdés eljuttatdsanak modjardl és
idépontjardl, a szavazatot leadd tag valaszanak tartalmarél és idopontjarol, valamint a
feladd e-mail cimérdl. Az Elnok hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, €s errdl
legkésobb a kovetkezd Kozgytilésenen tajékoztatast ad.

A Kozgyiilés hatirozatait a meghozatalukat kovetd 8 (nyolc) napon beliil az Egyesiilet
honlapjan (www.miksz.org) legalabb 30 (harminc) napra torténd kozzététel utjan kell
kihirdetni annak érdekében, hogy azok tartalmat a Kozgytilésen részt nem vett tagok és
egyéb részvételre jogosult személyek is megismerhessék, tovabba azokkal, akiket a
meghozott hatdrozat érint, a hatdrozatot irasban is kozolni kell. A kozgytilési hatarozatok
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fentiek szerint kihirdetésérdl és kozlésérol az Elnok koteles gondoskodni.

7.5.10. A Kozgyulések megtarhatoak elektronikus uton, telekommunikacidos konferencia

8.1.

8.2.

8.3.
a.)

keretében is. Elektronikus kozgyiilés akkor tarthatd meg, ha a virtudlis kozgyiilés
eseményei, torténései dokumentalhatoak, illetve a tagok azonositasa €s a tagok kozotti
kolcsonds €s korlatozasmentes kommunikacidé biztositott. Az elektronikus hirk6zlé
eszk6zok igénybevételével (pl. online videohivas) tartott Kozgytilésen elhangzottakat,
ugy kell régziteni, hogy azok utobb ellendrizhetdek legyenek. Az elektronikus titon tartott
Kozgytilésrol készitett jegyzokonyvet az elndk aladirasaval hitelesit. Azok a személyek,
akik elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybevételével szeretnének részt venni, e
szandékukat legalabb 5 (6t) nappal az iilés napja elétt be kell jelenteni az egyesiilet
elndkének. Az egyesiilet elnoke a bejelentés alapjan megvizsgalja az egyértelmii
azonositas €s a kolcsonds kommunikécid lehetdségét, €s az tilés eldtt értesiti a bejelentot,
hogy engedélyezi-e az elektronikus hirk6zld eszkozok haszndlatit. Amennyiben a
résztvevo elektronikus hirk6zlo eszkoz igénybevételével vesz részt a Kozgytlésen, a
jelenléti ivet a jegyzokonyvvezetd késziti el, és azon a résztvevo sajat kezli aldirasanak
nem kell szerepelnie.

8. AZ EGYESULET ELNOKSEGE

A Kozgytlések kozotti idoszakban az Elndkség iranyitja az Egyesiiletet, szervezi annak
munkajat €s intézi minden olyan {ligyét, amelyet az Alapszabaly vagy jogszabaly nem utal a
Kozgytilés kizarolagos hataskorébe, illetdleg amelyet kifejezetten az Elndkség hataskorébe
utal, tovabba képviseli az Egyesiilet érdekeit minden lehetséges forumon. Dontéseirdl,
intézkedéseirdl a kovetkezd Kozgytilésen az Elnokség koteles teljeskoriien beszamolni. Az
Elnokség 12 10 tagbol all.

Az Elnokség tagjai:

a.) az Egyesiilet Elnoke
b.) az Elndkhelyettes
c.) 8 f6 Elndkségi tag

Az Elnokség megbizatasa:

Az elsé Elnokség tagjainak megbizatasa — ellenkezd kdzgytilési hatdrozat hidnyaban — a
Kozgytilés altal torténé megvalasztasuktol szamitott 4 (négy) éves hatarozott idétartamra szol
azzal, hogy az Elnokség tagjai tisztségilikben korlatlan alkalommal Gjravalaszthatok.

Az elndkségi tag megbizatdsa megsziinik:

a megbizés id6tartamanak lejartaval

visszahivassal, ha az eln0kségi tag tevékenysége, magatartdsa az egyesiileti célok
megvalositasdval ellentétes vagy azt indokolatlanul hatraltatja illetdleg, ha feladatainak
ellatasaban tartosan akadalyoztatva van

torvényben vagy Alapszabalyban szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével

lemondassal

az Egyesiiletbdl torténd kizarassal

nem természetes személy képviseldje esetében a képviseleti jog barmely okbdl torténd
megsziinésével

elhaldlozéssal

Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:
az elndkségi iiléseken €s az Elndkség hatarozatainak meghozataldban, valamint az Egyesiilet
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tevékenységében, iranyitasaban és képviseletében valo részvétel

b.) észrevételek és javaslatok tétele az Egyesiilet, illetve annak szervei miikodésével 6szefiiggd
kérdésekben

c.) javaslattétel elnokségi iilés, valamint rendkiviili kozgytilés Osszehivasara, tovabba azok
napirendi pontjaira

d.) amennyiben az Egyesiilet Elndke az Egyesiilettel munkaviszonyban all, ugy felette a
munkaltatéi jogkort az Elnokség gyakorolja

8.5. Az Elnokség miikodése:

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

Az Elndkség sajat munkatervét, miikodési szabalyait és ligyrendjét — az alapszabalyban

valamint az esetleges SZMSZ-ben foglaltakon tilmenden — maga allapitja meg és fogadja

el azzal, hogy azt jovahagyas végett a Kozgytilés el¢ kell terjesztenie.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Rendkiviili elndkségi

iilést kell 6sszehivni, ha azt barmely elndkségi tag az ok és cél megjelolésével irasban

kezdeményezi.

Az elnokségi lléseket az Egyesiilet EInoke hivja 0ssze, az iilés helyének, idopontjanak

¢s napirendi pontjainak kozlésével, valamint az esetleges eldterjesztések e-mailen, vagy

postai uton vald megkiildésével tigy, hogy az errdl szo6lo értesités az iilés idépontjat

legalabb 8 nappal megel6zden az elndkségi tagokhoz, illetve a meghivottakhoz

megérkezzen. Halaszthatatlanul siirgds esetben az Elndk ennél rovidebb hataridét is

megallapithat. Az elndkségi tilésre sz616 meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan

nyilvanossagra kell hozni.

Az Elnokség iilései a tagok részére, valamint jelen Alapszabalyban meghatarozott

személyek részére nyilvanosak. Személyi kérdeéseket érintd ligyekben az Elndkség ettdl

eltérden is rendelkezhet, illetve a nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben

korlatozhato.

Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha az iilésen az elndkségi tagok tobb, mint fele jelen

van. Az elndkségi iilés hatarozatképtelensége esetén azt harom és tizenot napon beliili

idépontra, azonos napirenddel 6ssze kell hivni, mely megismételt elndkségi iilés a

megjelent tagok szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes.

Az Elndkség hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza.

Szavazategyenldség esetén nincs €rvényes hatarozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a.) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b.) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c.) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d.) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben; vagy

g) aki szavazati jogdt egyébként a jelen Alapszabaly rendelkezése folytan nem
gyakorolhatja.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
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8.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

8.5.10.

8.5.11.

b) barmilyen mdas elényben részesiil, illetve a megkodtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Az elndkségi iiléseken elhangzottakrdl jegyzokonyvet kell vezetni,melynek tartalmaznia
kell az Elndokség elé keriilt minden fontosabb {igy lényegét, az azzal kapcsolatos
észrevételeket, javaslatokat valamint az elndkségi iilésen hozott hatarozatokat akként,
hogy abbol megallapithato legyen a hatarozat id6pontja, tartalma, hatdlya és az adott
hatdrozatot tdmogatok ¢és ellenzok vagy attol tartozkodok szamaranya illetve ha
lehetséges, azok személye is, melyre tekintettel jegyzOkonyv az elndkségi hatdrozatok
torvény szerinti nyilvantartasaul is szolgal. Az elndkségi iilés jegyzokonyvének vezetése
elsddlegesen az Elndk, vagy az altala meghatarozott jelenlévd személy feladatkorét
képezi.

Az Elndkség hatdrozatainak kihirdetésére ¢és kozlésérdl az Elnok koteles gondoskodni.
Az elndkségi hatarozatok kihirdetése valaszthatoan: az egyesiilet székhelyén torténd
kifiiggesztéssel, az egyesiilet honlapjan torténd kozzététellel, a tag altal erre a célra is
megadott e-mail cimre torténd megkiildésével.

Két elnokségi iilés kozott idészakban elndkségi dontést igényld, egyszeriibb megitélésii
kérdésekben, tagfelvétel esetében az EInok kezdeményezésére elektronikus titon is lehet
szavazni. Szavazni ,,igen”, ,nem” és ,tartozkodom” szavazattal lehet, legalabb nyolc
napos hataridd biztositasaval. A hatarozat az elndkség valamennyi tagja tobb mint felének
»igen” szavazataval hozhatd meg. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell
ismételni, és amennyiben a sziikséges szavazattobbség hianyaban ezt kdvetden sem
sziiletik érvényes hatarozat, gy a szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni.
A Szervezet elndke az elektronikus szavazas részletes eredményét kozzéteszi a belsod
levelez6é rendszeren. Az Elndk az elektronikus szavazas hitelességének megallapitasa
céljabol jegyzokonyvet készit a szavazdsra bocsatott kérdés eljuttatisanak modjarol és
idépontjardl, a szavazatot leadd tag valaszanak tartalmarodl €s idépontjarol, valamint a
feladoé e-mail cimérdl. Az Elnok hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét.

Az Elnokségi tilések megtarhatdak elektronikus uton, telekommunikacids konferencia
keretében is. Elektronikus kézgytilés akkor tarthatd meg, ha a virtualis Elnokségi iilés
eseményei, torténései dokumentalhatoak, illetve a tagok azonositdsa és a tagok kozotti
kolesonos és korladtozasmentes kommunikacid biztositott. Az elektronikus hirk6z16
eszkozok igénybevételével (pl. online video hivas) tartott FElnokségi iilésen
elhangzottakat, gy kell rogziteni, hogy azok utobb ellendrizhetdek legyenek. Az
elektronikus uton tartott Elndkségi iilésrdl készitett jegyzokonyvet az elndk alairdsaval
hitelesit. Azok a személyek, akik elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével
szeretnének részt venni, e szandékukat legalabb 5 (6t) nappal az {ilés napja elott be kell
jelenteni az egyesiilet elndokének. Az egyesiilet elndke a bejelentés alapjan megvizsgalja
az egyértelmli azonositas és a kolcsonds kommunikacid lehetdségét, és az iilés elott
értesiti a bejelentdt, hogy engedélyezi-e az elektronikus hirk6zld eszkdzok haszndlatat.
Amennyiben a résztvevd elektronikus hirkdzld eszkoz igénybevételével vesz részt az
Elnokségi iilésen, a jelenléti ivet a jegyzOkonyvvezetd késziti el, és azon a résztvevo sajat
kezii alairasanak nem kell szerepelnie.

Az Elnokség dijazasa:
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Az Elndkség tagjai — jelen Alapszabaly egyes tisztségviselokre vonatkoz6 eltérd rendelkezése
hianyaban — jelen Alapszabalyban meghatarozott feladataik ellatasaért dijazasra, illetve anyagi
ellenszolgaltatasra nem jogosultak, csak koltségtéritésre tarthatnak igényt, ide nem értve az
elnokség tagjainak célirdnyos palyazati tevékenység korében kifejtett munkajat, melynek
dijazéasa jovahagyasarol a kozgytilés jogosult donteni.

9. AZ EGYESULET ELNOKE

9.1. Az Egyesiilet EInoke az Egyesiilet Kozgytilése altal 4 (négy) évre valasztott tisztségviseld.
9.2. Az Egyesiilet Elnokének jogai és kotelezettségei:
a.) az Elnokség munkajanak vezetése €s szervezése
b.) az Egyesiilet egyszemélyben torténd képviselete 6nalld alairasi jogosultsaggal —beleértve a
bankszamla feletti rendelkezést is — azzal, hogy sziikség esetén jogosult képviseleti
jogosultsagat meghatarozott ligyben vagy tigyek meghatarozott csoportjara nézve az Elndkség
mas tagjara atruhdzni
c.) az Egyesiilet tevékenységének, gazdalkodasanak iranyitasa
d.) elndkdl az Elndkség iilésein
e) a Kozgyllések és elnokségi iilések kozotti idoszakban az Elndkség nevében jar el, de
intézkedéseirdl a legkdzelebbi elndkségi iilésen az Elndkséget tajékoztatja
f) a Kozgylilést barmikor dsszehivhatja, ha sziikségesnek latja
g.) iranyitja és ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodasi tevékenységét, és ennek keretében a tagsag
vagyonarol, pénzeszkozeirdl a kezeldket elszamoltatja, gondoskodik az éves koltségvetés
(pénziigyi terv), zarszamadas, illetve vagyonmérleg elkészitésérol ¢és Kozgylilés elé
terjesztésérol, kezeli az Egyesiilet vagyonat, pénzeszkozeit, tovabba gondoskodik a szdmviteli
¢és pénziigyi eldirasok, a bizonylati fegyelmet betartasarol illetve betartasarol
h.) a kiadasok szamlainak ellendrzése
i.) megbizolevél kiadasa pénziigyek intézéséhez
j.) harmadik személyekkel valo szerz6dések megkotése
k.) a tagsag észrevételeit mindenkor figyelembe véve, a Kozgyiilés hatarozatainak megfeleléen
kell az intézkedéseket megtennie €s végrehajtania, gondoskodva a hatdrozatok és szabalyzatok
végrehajtasarol
1) feliigyeli, szervezi és Osszehangolja az Egyesiilet szakmai tevékenységét
m.) gondoskodik a jegyzOkonyvek vezetésérol, rzésérol, a hatdrozatok nyilvantartdsarol, valamint
az egyesiileti nyilvantartasok pontos vezetésérol
n.) aktivan kozremlkodik a zavartalan mikodéshez sziikséges pénziigyi forrasok
megteremtésében, biztositasaban, timogatok felkutatdsdban, tdmogatoi és egyéb szerzddések
el6készitésében és megkotésében
o.) a tagsagtol, illetve harmadik személyektdl barmely cimen befolyt 0sszeg kezelésének, illetve
felhasznalasanak ellenérzése
p.) az Egyesiilet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok ellendrzése
q.) folyamatos és hatékony kapcsolattartas az Egyesiilet valasztott, illetve kijelolt
tisztségviseldivel és szerveivel, valamint a médiaval
r.) figyelemmel kiséri az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos jogszabalyokat és kotelezd
eldirasokat, biztositva azok végrehajtasat, tovabba sziikség esetén kezdeményezi az Egyesiileti
Alapszabaly, szabalyzatok vagy hatarozatok moddositasat illetéleg meghozatalat
s.) munkaltatdi jogkort gyakorol az Egyesiilettel munkaviszonyban 4ll6 személyek felett
t) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly illetéleg a
Kozgytilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal
9.3. Az EIndk dijazasa:
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Az Elndk feladatai ellatasaért dijazasra, illetve anyagi ellenszolgéltatdsra — a 8.6. pontjara
figyelemmel, illetve azzal Osszhangban — a jelen Alapszabalyban meghatdrozott feladatai
ellatasaért nem jogosult, ide nem értve az elndk célirdnyos palydzati tevékenység korében
kifejtett munkajat, melynek dijazésa jovahagyasarol a kozgytilés jogosult donteni.
9.4. Az Elndk megbizatdsa megsziinik:

a.) amegbizas idétartamanak lejartaval

b.) visszahivassal, ha tevékenysége, magatartasa az egyesiileti célok megvaldsitasaval ellentétes
vagy azt indokolatlanul hatraltatja illetdleg, ha feladatainak elldtasaban tartosan
akadalyoztatva van

c.) torvényben vagy alapszabalyban szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével

d.) lemondassal

e.) az Egyesiiletbdl torténd kizarassal

f) nem természetes személy képviseldje esetében a képviseleti jog barmely okbdl torténd
megsziinésével

g.) elhaldlozassal

10. AZ EGYESULET ELNOKHELYETTESE

10.1. Az Egyesiiletnek egy Elnokhelyettese van, mint az Egyesiilet Kozgytilése altal valasztott
tisztségviselo.
10.2. Az Elnokhelyettes jogai és kotelezettségei:

a.) az Egyesiilet tevékenységében, iranyitasdban és képviseletében valo részvétel az Elnokkel
torténd egyiittmiikddés és egyeztetés utjan, melynek keretében az Egyesiilet miikodésével, az
Elnok illetéleg a Kozgytilés dontéseivel kapcsolatban észrevételeket és javaslatokat tehet

b.) javaslatot tehet rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasara, tovabba azok napirendi pontjaira

c.) ellatja az Elnok illetdleg a Kozgytilés altal rabizott feladatokat, és ennek keretében esetlegesen
gyakorolja az Elnok altal atruhazott hataskoroket.

d.) az Elndkhelyettes az EInokot, annak akadalyoztatisa esetén — a bankszamla feletti rendelkezés
jogat (16.4 pont) kivéve — teljes hataskorben helyettesitheti, egyebekben az Elndkhelyettes
tisztségére az elndkségi tagokra vonatkozo szabalyok megfelelden iranyadok.

10.3. Az Elndkhelyettes dijazasa:
Az Elnokhelyettes feladatai ellatdsaért dijazasra, illetve anyagi ellenszolgaltatdsra —a 8.6 pontjara
figyelemmel, illetve azzal 6sszhangban a jelen Alapszabalyban meghatarozott feladatai ellatasaért
—nem jogosult, ide nem értve az elndkhelyettes célirdnyos palyazati tevékenység korében kifejtett
munkdjat, melynek dijazasa jovahagyasardl a kozgytilés jogosult donteni.
10.4. Az Elnokhelyettes megbizatasa megsziinik:
a.) amegbizas idOtartamanak lejartaval
b.) visszahivassal, ha tevékenysége, magatartdsa az egyesiileti célok megvaldsitasaval ellentétes
vagy azt indokolatlanul hatraltatja illetéleg, ha feladatainak ellatdsaban tartosan
akadalyoztatva van
c.) torvényben vagy alapszabalyban szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével
d.) lemondassal
e.) az Egyesiiletbdl torténd kizarassal
f) nem természetes személy képviseldje esetében a képviseleti jog barmely okbol torténd
megsziinésével
g.) elhaldlozassal
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11.AZ EGYESULET KEPVISELETE

11.1. Az Egyesiiletet az Elnok 6nallé alairasi joggal jogosult képviselni, beleértve az Egyestilet
bankszamlaja feletti rendelkezés jogat is.

12.AZ EGYESULET EGYEB TISZTSEGVISELOI ES SZERVEI

12.1. Egyéb tisztségviselok:
Amennyiben sziikséges, tigy az Elnokség — a jelen alapszabalyban foglaltakon tGlmenden —
kiilonb6z6 feladatok elvégzésére a tagsag sorabdl személyeket kérhet fel és nevezhet ki a
Kozgytilés utdlagos jovahagyasa mellett.

12.2. Bizottsagok:

12.2.1. Feliigyeldbizottsag:

Az Egyesiiletben — a Ptk. 3:82. § (1) bekezdésére is figyelemmel — 3 (hdrom) {6s
feliigyeldbizottsag miikodik, melynek tagjait 4 (négy) éves iddtartamra a Kozgylilés valasztja
meg. A feliigyelObizottsdg elndke ¢és tagja egyesiileten kiviili személy is lehet. A
felligyelObizottsag elnokét a Kozgytilés altal megvalasztott felligyelObizottsagi tagok maguk
koziil valasztjdk meg. A felligyeldbizottsagi tagsag megsziinésére az elndkségi tagok
megbizatasdnak megsziinésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
feliigyeldbizottsagi tag a lemondod nyilatkozatat az Egyesiilet EInokéhez intézi és nyujtja be.

12.2.1.1. Feladata, jog- és hataskore:

a) A feliigyelobizottsag feladata az Egyesiilet alapszabalyban rogzitett
tevékenységének, gazdalkodasanak, az egyesiileti szervek valamint a
jogszabalyok, az alapszabdly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak folyamatos ellendrzése és feliigyelete.

b.) Mikodéséért a Kozgytilésnek felel, melyre tekintettel a feliigyeldbizottsag
munkajarol €s megallapitasairol, esetleges kifogéasairdl vagy javaslatairdl irdsban
koteles a Kozgytilést tajékoztatni.

c) A feliigyelobizottsag az Egyesiilet éves beszdmolgjat és annak mellékleteit
elfogadd éves rendes kozgytilésén irasbeli eldterjesztésben szamol be egész évi
tevékenységérdl, tovabba értékeli az Egyesiilet el6z6 évi gazdalkodasat és éves
beszamolojat (feliigyeldbizottsagi jelentés).

d) A feliigyelébizottsag a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet
alkalmazottaitol, munkavallalo6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba az Egyesiilet konyveibe, szerzodéseibe és egyéb irataiba betekinthet,
azokat — szilikség esetén kiilsé szakértd vagy konyvvizsgald igénybevételével —
megvizsgalhatja.

e.) A felligyelobizottsag elnokét az Egyesiilet valasztott testiileteinek {iiléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

f) A felligyelObizottsag jogosult tovabba — az ok és a cél megjelolésével — az
Elndkség vagy a Kozgytlés rendkiviili tilésének Osszehivasat kezdeményezni
illetve azok napirendjére javaslatot tenni. A feliigyelObizottsdg koteles az
Elnokséget vagy sziikség szerint a Kozgytlést, mint dontéshozd szervet
tajékoztatni, és annak sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

(a) az Egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesiilet
érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek
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£)

12.2.1.3.

b))

megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi sziikségessé;

(b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozod tény mertilt fel.

Az Elnokséget vagy a Kozgyllést a feliigyeldbizottsdg inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatdridd
eredménytelen eltelte esetén az Elndkség illetve a Kozgyiilés Gsszehivasara a
feliigyeldbizottsag is jogosult.

Ha az Elnokség a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A feliigyeldbizottsag mindenkori tagjai MIKSZ etikai bizottsdganak feladatit is
ellatjak.

Miikodési rendje:

A feliigyelObizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

A feliigyel6bizottsag tilését a feliigyelObizottsag elndke hivja Ossze az iilés
helyszinét, id6pontjat €s napirend;jét tartalmazoé meghivo iilés idoépontjat legalabb
8 (nyolc) nappal megel6zd irasbeli megkiildésével.

A feliigyeldbizottsag tilései nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok
jogéat, jogos érdekét nem veszélyezteti. Zart iilés elrendelésérdl az elézdekben
felsorolt indokok alapjan a feliigyelobizottsag elndke jogosult donteni.

A feliigyelObizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
felligyelObizottsdg tevékenységében nincs helye, tovabba fliggetlenek ¢és
tevékenységiik soran nem utasithatoak. A feliigyeldbizottsag ligy- és munkarendje
lehetdvé teheti, hogy a feliigyeldbizottsag iilésén a tagok nem személyes
jelenléttel, hanem elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével vegyenek részt.

A feliigyelObizottsdg hatarozatképes, ha lilésén valamennyi tagja jelen van. A
hatarozatképes felligyeldbizottsag hatarozatait egyszerli szotobbséggel nyilt
szavazassal hozza.

A feliigyelObizottsag ligy- és munkarendjét maga hatdrozza meg, hatarozatait az
¢érintettekkel a feliigyelObizottsdg elndke irasban kozli. Ezen tilmenden — ha
jogszabaly, az Alapszabaly /3.2.1. pontja illetve a felligyel6bizottsag ligy- és
munkarendje masként nem rendelkezik — a feliigyelobizottsag iiléseinek
Osszehivésara, az egyes iiléseken torténtek dokumentéldséara, nyilvantartasara és
kozlésére illetdleg kozzétételére az Elndkség mitkodésére vonatkozd szabalyok
értelemszertien iranyadok és alkalmazandok, igy a feliigyeldbizottsagi hatarozatok
kihirdetésére és kozlésére a 7.5.9. pontjaban illetve 8.6.8. pontjaban foglaltak
megfelelden és értelemszerlien irdnyaddak azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi
hatarozatok ennek megfeleld kihirdetésérdl és kozlésérdl a feliigyeldbizottsag
elndke koteles gondoskodni.

FeliigyelObizottsagi tagsag kizard okai és Osszeférhetetlenség

A feliigyelobizottsdg tagja csak az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviseldkre vonatkozo6 — 6.4. pontjaban foglaltak szerinti — kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az Elnokség tagja.
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c) Az Egyesiilet kozhaszni szervezett¢é mindsitése és a kozhasznu jogallas
megszerzése esetén nem lehet tovabba a felligyelObizottsag elndke vagy tagja az
a személy sem, aki

d.) (a) a kozhasznll szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

e.) (b) a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyestilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

e az a)-b) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A feliigyeldbizottsag jogallasara és milkodésére a Ptk. 3:26-3:28. §-dban illetev az
Ectv.41. §-aban foglalt rendelkezések az irdnyadok és alkalmazandok.

A FeliigyelObizottsag dijazasara az Elnokre, illetve, az Elndkségi tagokra iranyado
szabalyokkal azonos médon jogosult.

12.2.2. Allandé Bizottsagok:
Az Egyesiiletben allando bizottsagok létrehozaséara az Elndkség és Kozgylilés jogosult,
Elnokségi allandod bizottsag 1étrehozasa esetén a Kozgytilés utdlagos jovahagyasa mellett.

12.2.3. Eseti Bizottsagok:

12.2.3.1. Ertékelési Bizottsag
Az Egyesiilet tevékenysége keretében torténd értékelési tevékenységhez sziikséges
eljaras lefolytatasara az Elnokség 3-5 tagl Ertékelési Bizottsagot hozhat létre és
allithat fel, amely a értékelést eldre rogzitett szempontok szerinti értékelési rendszer
¢s az Elnokség utmutatisa alapjan végzi, mely eljaras lefolytatdsat kovetden
javaslatot tesz az Elnokség felé. Az Ertékelési Bizottsag munkajaba sziikség esetén
az Elnokség dontése alapjan kiilsé személy is bevonhat6.

12.2.3.2. Szavazatszamlalo Bizottsag:
A Kozgytlésen, valamint a tisztségviselok megvalasztasakor — sziikség esetén — az
Egyesiilet Kozgylilése eseti Szavazatszamlald Bizottsdgot valaszt €s hoz létre a
Kozgytilés  levezetd  elndkének  javaslata  alapjan  azzal, hogy a
jegyzOkonyvhitelesitbnek megvalasztott tagok egyben a Szavazatszamlalo
Bizottsagnak is tagjai ebben az esetben.

Az Egyesiilet feladatainak eredményesebb és hatékonyabb megvalositasa érdekében az Elndkség
az Egyesiilet tagjainak sorabol sziikség szerint — a Kozgytilés utdlagos jovahagyasa mellett —
tovabbi bizottsagokat is létrehozhat, illetve miikodtethet, mely bizottsagok az Elndkség
iranyitasa ¢€s ellendrzése mellett az Elnokséggel egyeztetett munkaterv alapjan mitkddnek.

13. ALTALANOS VALASZTASI SZABALYOK

13.1. Viélasztojog:
13.1.1. Aktiv valasztojog
A Kozgylilésen szavazati jog €s aktiv valasztdjog az Egyesiilet valamennyi tagjat
megilleti a 8.5. pontjanak rendelkezéseivel 6sszhangban.

13.1.2. Passziv valasztojog (valaszhatdsag)
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Az Egyesiilet valasztott tisztségviseldje csak az az egyesiileti tagsadggal rendelkezd vagy
nem természetes személy egyesiileti tag képviseletére jogosult magyar allampolgarsagu,
biintetlen elééletli természetes személy lehet, aki addigi tevékenységével az Egyesiilet
tagsaganak elismerését mar kivivta, és nem all koziigyektol eltiltas vagy egyéb kizard
okok hatalya alatt.

13.2. Valasztasi szabalyok:
13.2.1. Az Egyesiilet tisztjitd Kozgytilést — elérehozott vagy rendkiviili valasztas esetétol
eltekintve 4 évente tart valamennyi valasztott allando tisztségviseldje vonatkozasaban.
13.2.2. A valasztasrol minden esetben hitelesitd altal hitelesitett jegyzokonyv késziil.

14.AZ AZ EGYESULET SZERVEI ALTAL HOZOTT
HATAROZATOK BIiROSAG ELOTTI MEGTAMADASA

14.1. Az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatdrozatat barmely tag — a tudomadsara
jutastol szamitott 30 (harminc) napon beliil — az illetékes birosag elétt megtamadhatja feltéve,
hogy a tag az Egyesiileten beliili jogorvoslati lehetdségeket teljeskoriien kimeritette.

14.2. A hatdrozat megtamadésa a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsadg azonban indokolt
esetben a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

15.AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

15.1. Az Egyesiilet bevételei:
15.1.1. Az Egyesiilet tevékenységéhez sziikséges pénziigyi forrdsokat az alabbi bevételek
képezik:
a.) tagsagi dijak
b.) természetes- ¢és jogi személyek adomanyai, felajanlasai, hozzajarulasai,
tamogatasai
c.) hazai és nemzetkozi alapokbol szarmazo bevételek
d.) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének ado6zd rendelkezése szerinti
kiutalt 6sszeg
e.) rendezvények szervezéseébdl és lebonyolitasabol szarmazo esetleges bevételek
f) kiegészitd tevékenységbdl, befektetésekbdl szarmazo esetleges bevételek
g.) palyazati bevételek
h.) egyéb bevételek

15.1.2. Tagsagi dij:
A tagok — a targyévben belép0 Uj tag kivételével — évente, minden targyév marcius 31.
napjaig kotelesek az éves tagsagi dijat befizetni. A tagsagi dij mértékét a Kozgytilés —
kétharmados szavazati tobbséggel hozott hatarozataval — allapitja meg illetve modositja,
¢s hagyja jova.

15.1.3. Az Egyesiilet nevében vagy javara torténd hozzajarulasok, illetve adomanyok gytiijtése
vagy tamogatok felkutatdsa nem jarhat az adomanyozok illetdleg mas tamogatd
személyek zaklatasaval, személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. Az
Egyesiilet nevében ¢€s javara torténd adomany- és tdmogatas gytijtése csak az Egyesiilet
irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd. Az Egyesiilet részére juttatott adomanyokat,
hozzajarulasokat, tdmogatasokat az adomdnyozo, illetve tamogatd nyilvantartasaba
bedllitott konyv szerinti értéken, ennek hidnydban a szokasos piaci aron kell
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nyilvantartasba venni.

15.2. Az Egyesiilet vagyona:

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

A tagok altal befizetett tagsagi dijak, valamint az Egyesiilet céljat szolgalé fenti bevételi
forrasokbdl befolyd pénzosszegek az Egyesiilet vagyonat képezik, mely vagyon
oszthatatlan, azokat kizar6lag az Egyesiilet céljanak elérésére lehet forditani.

Az egyesiileti tagsag barmilyen modon térténd megsziinése vagy megsziintetése esetén a
tagot az Egyesiilet vagyonabol semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesiilet megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonarol a Kozgytilés hataroz a 76.
fejezetben foglaltak szerint.

15.3. Az Egyesiilet gazdalkodasa:

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.3.6.

15.3.7.

15.3.8.

15.3.9.

Az Egyesiilet jelen Alapszabdly 2. fejezetében meghatarozott céljai megvalositasa
érdekében vagyonaval — éves koltségvetés és pénziligyi terv alapjan — Onalldan
gazdalkodik. A gazdalkodas rendjére az egyesiiletek gazdalkodasara vonatkozo
szabalyok iranyadok.

Az Egyesiilet a tagdijakkal, a timogatok altal rendelkezésre bocsatott anyagi eszkozokkel
¢s az esetleges gazdalkodasi tevékenységbdl valamint az egyéb megjelolt bevételi
forrasokbdl befolyt pénzdsszeggel gazdalkodik, amelyek kizardlag az egyesiileti célok
elérése ¢érdekében vallalt, jelen Alapszabaly 2. fejezetében rogzitett feladatokra
keriilhetnek felhasznalasra, és az Egyesiilet pénzeszkozeibdl illetve vagyonabol ily
modon csak az Egyesiilet érdekeinek, céljainak ¢s feladatainak megfeleld kiadasok
finanszirozhatok.

Az egyeslilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabéalyban meghatarozott kozhasznll tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet az Alapszabaly 2. fejezetében meghatarozott céljai (alapcél) illetve az
alapcél szerinti tevékenységei megvalositasanak gazdasagi feltételei biztositasa
érdekében kifejtett szolgaltatasok nyujtasaval gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytathat, amennyiben az az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

A tagsagi dijakat az Egyesiilet elsdsorban fenntartasi, ligyviteli koltségek, valamint az
Egyesiiletet terheld jarulékok és adok megfizetésére hasznalja fel.

Az Egyesiilet a gazdalkodasarol olyan nyilvantartdst koteles vezetni, amelybdl
gazdalkodasi tevékenysége nyomon kovethetd, a tagok altal barmikor ellendrizhetd.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért — a
tagsagi dij befizetésén tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat ki.
Az Egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat ¢s miikodésének fenntartasat.
Az Egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logojaval és minden a nevéhez
kapcsolodo joggal kiilonds tekintettel a hirdetési, reklam ¢€s a tevékenység televizios,
radios valamint egyéb elektronikus technikdkkal torténé kozvetitésével kapcsolatos
jogokra, mely hirdetési, reklam illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél
hosszabb iddre sz610 szerzddés csak a Kozgytilés kiilon dontése és felhatalmazéasa alapjan
kothet, melyre tekintettel ezen kiilon kozgytlési dontés €s felhatalmazas hianyaban az
egy évnél hosszabb iddre vagy hatarozott idétartamra kotott szerzodés egy év elteltével
erre irdnyul6 ujabb kozgytilési dontés és felhatalmazas hidnyaban hatalyat veszti, mely
koriilményt a szerzédésben fel kell tlintetni.

15.3.10. Az Egyesiilet gazdalkodasanak részletes szabalyainak meghatarozasara a kozgytilés

gazdalkodasi, pénzkezelési vagy egyéb szabalyzatot alkothat és fogadhat el.

15.3.11. Az Egyesiilet anyagi ¢és nem anyagi vagyontargyairdl naprakész nyilvantartast kell
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vezetni (tovabbiakban: Eszkoznyilvantartas), melyrdl az Elnok koteles gondoskodni. Az
Eszkoznyilvantartas az éves beszamolok szerves részét €s mellékletét képezi.

15.3.12. Az Elnok 6nalléan rendelkezik minden 1.000.000 Ft-ot, azaz Egymilio forintot meg

15.4.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

nem haladd kifizetés ¢és kotelezettségvallalas felett, mely értékhatart meghalado
kifizetés teljesitéséhez, illetve kotelezettségvallalashoz az Elnokség hozzajaruldsa is
sziikséges.

Bankszamla feletti rendelkezés:

Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az Egyesiilet EInokének alairasa sziikséges,
az Elnok igazolt és tartos akadalyoztatasa esetén a bankszamla felett az Elndkhelyettes és egy
elndkségi tag egyiittesen jogosult rendelkezni.

16. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesililet megsziinik:

a.) ha hatarozott iddre jott 1étre, és a meghatdrozott idétartam eltelt;

b.) ha megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

c.) ha megvalositotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és ) célt nem
hataroztak meg,

d.) ha a jogutdd nélkiili megsziinését (feloszlasat) a Kozgyiilés mindsitett kétharmados
tobbséggel kimondja,

e.) ha az arra jogosult szerv megsziinteti (feloszlatas),

f) ha mas egyesiilettel egyesiil vagy tobb egyesiiletre szétvalik (jogutodlassal torténd
megszings),

g.) ha tagjainak szdma 6 (hat) honapon keresztiil nem éri el a 10 (tiz) f6t.

Az Egyesiilet a megsziinési esetnek, illetve vagyoni viszonyainak lezardsira iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a nyilvantartd birosag altali torléssel sziinik meg.

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont — a nyilvantart6 birdsag altal kijelolt — az Egyesiilet céljaival megegyez6
vagy hasonld cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

Ha az Egyesiilet feloszlatdssal sziint meg, vagy megsziinését allapitottak meg, és az egyesiileti
vagyon felhasznalasardl, illetve sorsardl nem tortént rendelkezés, akkor az a hitelez6i igények
kielégitése utdn a civil szervezetek tdmogatdsira vald felhaszndlds céljabol a Nemzeti
Egylittmiikodés Alapot illeti meg azzal, hogy a vagyon felhasznalasanak modjat a Civil
Informacids Portalon nyilvanossagra kell hozni.

A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimond6 hatarozatdban
rendelkezik, a vagyondtruhdzas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0 jogosultra.

17.ZARO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi
V. torvény (Ptk.). és az egyesiilési jogrodl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarodl sz616 2011. évi CLXXV tv. rendelkezései az iranyadoak.
Jelen Alapszabaly egyes pontjainak érvénytelensége az egész Alapszabalyt nem teszi
érvénytelenné.

Az Egyesiilet a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre.

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesiilet 2026. marcius
19. napjan tartott kozgyiilése fogadta el és hagyta jova.
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Vargesztes, 2023. marcius 19.

Nyeste Zsolt
elndk

ZARADEK:
Ellenjegyzem és igazolom, hogy a jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az

alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Vargesztes, 2023. marcius 19.

dr. Hartdégen Helén ligyvéd
KASZ 36079756
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